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Rozdziat I.
Postanowienia ogdéine

§1.

Niniejszy Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej okresla cele i zasady funkcjonowania szkoty wraz z
oddziatem przedszkolnym, zgodnie zustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)

§2.

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Czarnej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej
realizujgcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci pedagoga, logopede, doradce zawodowego;
dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 3.

§ 3.

Podstawa prawna

1. Podstawe prawng funkcjonowania osmioletniej Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej stanowig (stan
prawny
z dnia 1 lipca 2017 r.):

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy z dnia 31 pazdziernika 2017 r.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) - art. 98.

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).
Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U z 2019 r. poz. 373 ze zm.):

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzah w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ (Dz.U z 2022 r. poz. 1903.

Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologéw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U z 2022 r. poz. 1610).
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1915-10023.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bhp-w-szkole/ustawa-z-dnia-12-kwietnia-2019-r.-o-opiece-zdrowotnej-nad-uczniami-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1078-17217.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html

n

§ 4.
Uchwaty Rady Gminy

Oddziat Przedszkolny w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej zostat utworzony na podstawie
Uchwaty nr XXVI1/185/2012Rady Gminy Czarna z dnia 21 maja 2012 r.

Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnej, w ktérej nauka trwa osiem lat, zostata utworzona na podstawie
Uchwaty nr XLV/412/2017Rady Gminy Czarna z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

§5.

Nazwa szkoly, siedziba szkoly oraz pieczecie szkoty

Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Czarne,;.
Siedzibg szkoty, w tym oddziatu przedszkolnego jest budynek przy ul. S. Konarskiego 23.
Publiczna Szkofa Podstawowa w Czarnej uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacych tresciach:
1) pieczeé urzedowa: Publiczna Szkofa Podstawowa w Czarnej
2) stempel prostokagtny: Publiczna Szkota Podstawowa, 39-215 Czarna, ul. Konarskiego 23,
NIP: 8722408358, Regon: 000595631.

§ 6.
Obwodd szkolny

Obwad szkolny dla Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej okresla § 2. Uchwaty nr XLV/412/2017 Rady
Gminy Czarna z dnia 31 pazdziernika 2017 r.
Obwadd szkolny obejmuje miejscowosci: Czarna, Golemki, Stary Jawornik.

§7.

Organ prowadzacy Publiczng Szkote Podstawowa w Czarnej

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Czarna .
Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Dworcowej 6.

§ 8.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

N

§9.

Ksztatcenie w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej

. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu pielegniarki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

. Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnej jest szkota, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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4)

5)

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
i podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

6. Nauka w szkole jest jednozmianowa.
7. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Rozdziat Il.
Misja i wizja szkoty oraz model absolwenta

§ 10.
Misja szkoty

1. Misja Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej jest zawarta w stowach: ,,JesteSmy szkota bezpieczna,
atrakcyjng i przyjazng oraz dobrze przygotowujaca do dalszej nauki i zycia”.
2. Szkota:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

oferuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna,
wspotpracuje z uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa,

stwarza mozliwosci ciggtego rozwoju uczniom i nauczycielom,

wspomaga rodzicow w trudnym procesie wychowania,

jest bezpieczna i przyjazna dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

nastawiona jest w swych dziataniach na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

§ 11.
Wizja szkoty

1. Wizja Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej:

1) szkota wspomaga rozwdj kazdego ucznia, na miare jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowuje go do dalszego ksztatcenia poprzez przekazywanie niezbednej wiedzy
i rozwijanie kluczowych umiejetnoéci uczniéw, zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa;

3) stwarza wtadciwe warunki zrbwnowazonego rozwoju poprzez zaoferowanie uczniom dostepu do
innowacyjnych zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych;

4) szkota w swojej dziatalnosci kieruje sie uniwersalnymi wartosciami etyczno-moralnymi;

5) zapewnia jednolity system oddziatywan wychowawczych;

6) wdraza do samodzielnosci i przedsiebiorczosci;

7) praca w niej ukierunkowana jest na wychowanie wartosciowego cziowieka, ksztattowanie
umiejetnosci przydatnych w zyciu, rozwijanie indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan ucznia;

8) szkota przygotowuje ucznidéw do samoksztatcenia i umiejetnego korzystania z débr kultury,
techniki i zasobow przyrody;

9) kultywuje tradycje narodowe, regionalne i szkolne;

10) promuje zdrowy i aktywny styl Zycia oraz postawy proekologiczne;

11) jest szkotg przyjazng i otwartg na potrzeby rodzicow i Srodowiska.

§12.
Model absolwenta

1.Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej w wyniku systematycznego, skorelowanego i spéjnego
oddziatywania po dziewiecioletnim (1 rok w oddziale przedszkolnym i 8 lat w szkole podstawowej) procesie
wychowawczym bedzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
dobrze przygotowany do dalszego ksztatcenia;

znat historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i kraju;

rozwijat swoje talenty;

przejawiat zaangazowanie spoteczne;

prezentowat postawy proekologiczne;



7) wrazliwy na piekno $rodowiska naturalnego i bedzie rozumiat zalezno$¢ stanu Srodowiska
od dziatan cztowieka;

8) interesowat sie sprawami szkolnymi;

9) krytycznie odbierat informacje przekazywane przez srodki masowego przekazu i wiasciwie je
interpretowat;

10) posiadat nawyki higieniczne;

11) promowat zdrowy styl zycia;

12) znat zasady dobrego wychowania;

13) rozpoznawat zagrozenia i umiejetnie na nie reagowat;

14) szanowat godnos$c¢ wlasng i drugiego cztowieka;

15) absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej to uczen tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo
wilasne
i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny, obowigzkowy i
samodzielny.

§ 13.
Ceremoniat szkolny

1. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ tradycji szkolnych, w skiad ktérych wchodzi kalendarz
zwyczajéw, swigt i uroczystosci szkolnych. Jest integralng czescig szkolnego programu wychowawczego.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych nalezg:

1) logo szkoty;
2) sztandar szkoty.

3. Logo jest znakiem rozpoznawczym naszych szkoét. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli
szkoty.

4. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, organizowanych wedtug kalendarza
imprez. Zobowigzani sg do podkreslenia uroczystym strojem swigt panstwowych i szkolnych. Uroczysty
stréj szkolny ma barwy granatowo-biate lub czarno-biate.

5. Ceremoniatem szkolnym objete sg nastepujgce swieta panstwowe i imprezy w szkole:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnhego;
2) akademia z okazji rocznicy wybuchu Il wojny Swiatowej;
3) akademia z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej;
4) $lubowanie ucznidw klas pierwszych;
5) akademia poswiecona rocznicy odzyskania niepodlegtosci przez Polske;
6) wigilijne spotkania klasowe i jasetka szkolne;
7) posumowanie osiggnie¢ uczniow w | semestrze;
8) akademia z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja;
9) pozegnanie absolwentow szkoty;
10) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
6. UsSwietnianie waznych szkolnych i panstwowych uroczysto$ci obecnoscig sztandaru oraz
od$piewaniem hymnu panstwowego.
7. Poczet sztandarowy:
1) skitada sie z wytypowanych przez nauczyciela trojga uczniow, ktdrzy cieszg sie dobrg opinia;
2) stréj cztonkow pocztu sztandarowego: u hufcowego czarny bgdz granatowy garnitur, biata koszula
i krawat, natomiast u dziewczgt granatowe badz czarne spddnice i biate bluzki z dtugim rekawem,
ponadto osoby te majg biato-czerwone szarfy;
3) poczet sztandarowy uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz reprezentuje
szkote na uroczystosciach lokalnych i miedzyszkolnych, na zaproszenie odpowiednich wtadz;
4) porzadek uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego przedstawia sie nastepujgco:
a) wprowadzenie sztandaru szkolnego,
b) odspiewanie hymnu parnstwowego,
c) czesc oficjalna,
d) wyprowadzenie sztandaru szkolnego,
e) czesc artystyczna;



f) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania hymnu
uczniowie stojg na bacznosé.

8. Podczas uroczystosci $lubowania klas pierwszych dyrektor szkoty odczytuje rote Slubowania, a uczniowie
powtarzajg za nim stowo ,Slubujemy", stojgc z dionig uniesiong w gescie Slubowania. Sztandar szkolny
réwniez przyjmuje pozycje ,do slubowania".

9. Rota slubowania brzmi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem. Dba¢ o dobre imig swojej klasy i szkoty. Bede uczyé sie w szkole, jak
kochac ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne. Bede sie stara¢ by¢é dobrym kolega, a swym
zachowaniem i naukg sprawiac¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom.”

Rozdziat lIl.
Cele i zadania szkoly

§ 14.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz zawarte w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota dgzy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

3. Spefnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami oraz ksztaltowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje sSwiadoma,
przygotowujgcg do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowos$ci i
ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci ekologicznej,
wolontariackiej, innowacyjnej, eksperymentalnej

16) poszanowanie tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla
innych kultur

i narodow.
4. Organy statutowe szkoty wspotpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw oraz kierunku pracy
i rozwoju szkoty.



§ 15.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci, wspétdziatajg ze
sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegoélnosci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz
potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 16.

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych w prawie
oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw stosownie do
warunkow szkoty i wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdélnego oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
udziat

w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach
szkolnych, pracach samorzgdu klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedgcy alternatywa dla zagrozen spotecznych
miodego cztowieka.

§17.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia

szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie két zainteresowan,

imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych oraz tematycznych, realizowanie projektéw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majgcym trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoty podstawowe;j.

§ 18.

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1)
2)
3)

promociji i ochronie zdrowia;
Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:
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1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;
2) opieke Swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;
5) realizacje zajec¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow
przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare posiadanych
Srodkow.

§ 19.

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i wsparcia,
szkofa zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§ 20.

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkofe, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice.

§21.

Plan dyzuréow nauczycielskich ustala dyrektor, zastepca dyrektora lub nauczyciel przez niego wskazany,
uwzgledniajgc tygodniowy rozkfad zajeé¢ i mozliwosci kadrowe.

§ 22.

1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin organizowania
wycieczek szkolnych, ktdry ustala dyrektor szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzeh szkoty okresla dyrektor w formie
regulaminu.

§ 23.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a
takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdélnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundaciji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3. pkt. 1., przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach
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§ 24.

Kazdy oddziat powierza sie¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczgcych w tym

oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy

odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny;

2) klasy I-lll szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 51%rodzicow ucznidw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat IV.
Organy Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej i ich kompetencje

§ 25.
Organy szkoty
Organami szkoty sa:
1) dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 26.
Dyrektor szkoty

Szkotg kieruje dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzgd Uczniowski.

Dziatajgce w szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspétdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.
Poszczegodlne organy szkoty mogg zapraszac sie wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu
wymiany pogladow.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor szkoty.
Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, dyrektor nie rzadziej niz raz
na pot roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi: Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 27.
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1., okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 28.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.
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2.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

p)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatéw,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkotg, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich  warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowieh Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec uczniow,

wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow klasyfikaciji
i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, o
ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajeg¢,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzurow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw
okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot;
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4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
d) nadzorowanie witasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
f)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci
o czystosc i estetyke,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
Obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia dyrektor oraz jednostka obstugujgca
wskazana przez organ prowadzacy.
§ 29.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania, o ktérych mowa w art.
68. ust. 5. Prawa os$wiatowego.

10. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi

A

przepisami.
§ 30.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1., oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 31.
Rada Pedagogiczna

W szkole zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadanh dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich ich cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania rady, zgodnie z jej regulaminem.
Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej
i protokolant.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.
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9.

10.

11.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane, przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej, zadania zwigzane z petnieniem funkgciji, o ktérych mowa w
ust. 2. oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej w
Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej.

§32.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wewnetrznego samoksztatcenia;

5) wdrazania nowatorstwa pedagogicznego;

6) uchwalanie statutu szkoty;

7) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) uchwalanie szkolnego zestawu programéw i podrecznikow, jaki bedzie obowigzywat w danym roku
szkolnym;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) plan finansowy szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;

4) propozycje dyrektora ~w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) Rada Pedagogiczna dokonuje okresowej i rocznej analizy oceny stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy i nauki.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) ustalania regulaminu swej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem;

2) wystepowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
wnioskowania do organu prowadzacego placowke o odwotanie dyrektora z zajmowanego ze
stanowiska;

3) wystepowania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoty lub jego dyrektora;

4) uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 33.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidow przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow (prawnych opiekunéw) z kazdego oddziatu
szkolnego.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspéipracuje z nig -
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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§ 34.

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci:

n

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikéw.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

Szczegotowy opis dziatalno$ci i kompetencji Rady Rodzicow okreslajg postanowienia regulaminu
dziatalnosci Rady Rodzicow w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej.

§ 35.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow szkoty.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania
oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna SU.

§ 36.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 37.

Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw, a w szczegdlnosci

dotyczacych podstawowych praw uczniéw.

Do podstawowych zadanh Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi zespotu wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

2) inspirowanie i wspoforganizowanie réznych form dziatalnosci uczniowskiej na terenie szkoty;

3) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do poprawy warunkéw organizacji nauki, poprawy estetyki
pomieszczen szkoty, organizacji czasu wolnego ucznidéw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami;

4) wspotdecydowanie o ocenach z zachowania, o przyznawaniu nagrod i wyréznien oraz stosowaniu kar
wobec ucznidw;

5) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i
wspoétodpowiedzialnosci za jego realizacje;

6) organizowanie i petnienie dyzuréw na terenie szkoty i w jej obejsciu;

7) dbanie o rzetelng realizacje postanowien statutu dotyczacych spraw uczniowskich;

8) wspodtpraca z dyrektorem i Radg Pedagogiczng szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym,

a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami

i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej, w czesci obrad rozpatrujgcych problemy
WNoszone przez uczniow;

okresowych spotkan z dyrektorem szkoty w celu zapoznania sie z problemami funkcjonowania szkoty
i z programami rozwoju szkoty, przedstawiania wnioskow i postulatow uczniow;

udzielania poreczenia uczniom, ktérym ma by¢ wymierzona kara porzadkowa;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

sktadania zapytan w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty;

§ 38.
Wspétdziatanie organéw szkotly

1. Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie
z prawem oswiatowym i statutem szkoty.

2. Organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych placowki, wymiany informacji
o0 podejmowanych i planowanych dziataniach, zgodnie z ustawowymi kompetencjami.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej oparte sg na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

4. Wspoipraca odbywa sie poprzez:
1) wymiane biezgcych informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach

przez:

a) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

b) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

c) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

d) apele szkolne;

e) gazete szkolng;

f) konsultacje — dyrektor i Rada Pedagogiczna dajg Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow
mozliwosé wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji;

g) wspotdecydowanie — polegajgce na partnerstwie pomiedzy dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicéow
i Samorzadem Uczniowskim, wszystkie organa sg zaangazowane w proces decydowania
0 proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktére
wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢;

h) decydowanie - po przekazaniu przez dyrektora i Rade Pedagogiczng na wykonanie okreslonego

zadania wladzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicéw
samodzielnie podejmujg decyzje, jedynie informujgc dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng o jej
ksztatcie.

5. Celem i efektem wspotpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczegodlnosci:
1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspétpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw
oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;
2) dgzenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkotg;
3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukcesoéw;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie wtasciwych zachowan;
6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.
6. Dyrektor szkoty ma prawo wydawacé zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢
narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
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7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie w formie pisemnej lub ustnej dyrektorowi

szkoty, Radzie Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski.

8. Organa szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany pogladow i informaciji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane bedg zgodnie z procedurami opisanymi

w § 39, 40, 41.

§ 39.
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty

Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.

n

§ 40.

Spory miedzy organami szkoty (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor szkoty.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych organdéw.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pdzniej niz w
ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 41.

Spory miedzy dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu kompetencji -
organ prowadzgcy szkote lub kurator oswiaty.

§ 42.
Rozwigzywanie konfliktéw

Konflikt pomiedzy uczniami w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

Konflikt pomiedzy uczniami z réznych klas rozstrzygajg wychowawcy tych klas.

Wychowawcy klas mogg poprosi¢ o wsparcie w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych Samorzad

Uczniowski, pedagoga szkolnego, zesp6t wychowawczy nauczycieli lub rodzicow ucznidw.

Sposobem rozwigzywania konfliktéw rowiesniczych moze by¢ rozmowa, negocjacje, mediacje rowiesnicze.

Mediacja ma pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w konflikcie:

1) podstawg oceny i wyboru mediaciji jest dobro dziecka;

2) do mediacji majg prawo uczniowie, nauczyciele i rodzice;

3) dyrektor w obszarze w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow
w szkole, korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajgcych kompetencje i kwalifikacje Mediatora
Szkolnego;

4) kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji pedagoga szkolonego;

5) dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora;

6) szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole;

7) mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronnosci i
poufnosci;

8) zakres spraw obejmujgcych naruszenia statutu szkoty lub dziatah nieetycznych, ktére mogg byc¢
kierowane do mediacji rowiesniczej sg zawarte w § 81-82 ;

9) mediator po zakonczeniu mediacji sporzgdza notatke i dorecza stronom oraz dyrektorowi szkoty, w
ktérej oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imie, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imig i
nazwisko mediatora, a ponadto wynik mediacji;

10) notatke podpisuje mediator;

11) jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza sie jg w notatce albo zatgcza sie do niej,
strony podpisujg ugode

12) niemoznos$¢ podpisania ugody mediator stwierdza w notatce;
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10.

11.

12.

13.

13) dyrektor szkoty przechowuje notatki z mediaciji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje;

14) ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugéd, jednak nie mogg
stac
W sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ préb obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie moga
zawieraC sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego;

15) w przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka dyrektor szkoty ma prawo
weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich skutki prawne — co dokumentuje w
formie pisemnej;

16) w razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci skorzystac
z mediatora zewnetrznego, np. rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

W powtarzajgcych sie problemach i konfliktach trudnych do rozwigzania powiadamiany jest dyrektor lub

wicedyrektor szkoty.

W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym oraz zamykajgcym

konflikt, proszeni sg rodzice ucznidw.

Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor wspdlnie z wychowawca

ucznia,

w sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajgcym i zamykajgcym konflikt,

proszeni sg rodzice ucznia.

Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor, a w ostatecznosci Rada Pedagogiczna.

Konflikt miedzy nauczycielem, a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w ostatecznos$ci organ

prowadzacy lub nadzorujgcy szkote.

Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor, a w razie

koniecznosci Rada Pedagogiczna, przy czym rodzic ma prawo odwota¢ sie do organu nadzorujgcego

szkote.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje rozpatrujgcy

zasadnosc¢ skargi:

1) w skiad komisji wchodza:

a) przedstawiciele stron konfliktu,
b) mediator niezaangazowany w konflikt,
c) dyrektor szkoty;

2) komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia oraz
stronami, ktérych sprawa dotyczy;

3) pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

a) uczen,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
¢) Samorzad Uczniowski,

d) Rada Rodzicow,

e) pracownik szkoty;

4) w terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng decyzje
potwierdzajgca lub negujgcg naruszenie praw; stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotan;

5) w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy;

6) w przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajgc pisemnie na
postawione zarzuty.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza sie

protokot lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje sie w dokumentaciji szkoty.

18



S o

© ~N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Rozdziat V.
Oddziat przedszkolny

§ 43.
Informacje ogodine

Oddziat przedszkolny w szkole jest podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola zgodnie z art. 61 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) i
wchodzi w sktad struktury organizacyjnej szkoty.

W oddziale przedszkolnym realizuje sie podstawe programowg wychowania przedszkolnego zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealne;.

§ 44.
Organizacja pracy

Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnej prowadzi oddziat przedszkolny.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujgcych w szkole.
Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii zimowych i przerwy wakacyjne;.
Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu — od poniedziatku do pigtku.

Czas zaje¢ w ramach, ktorych bezptatnie realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie.

Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

Do oddzialu przedszkolnego uczeszczajg dzieci objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki
zawodowe oraz organ prowadzgcy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane w dzienniku zaje¢, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza sie nauczycielom, ktérzy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuhczg jest odpowiedzialny za jej jakosSc i
wyniki.

W oddziale przedszkolnym dzieci majg prawo do nauki jezyka obcego nowozytnego, religii, zaje¢
dodatkowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 7. powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ 30 minut.

W oddziale przedszkolnym organizuje sie dodatkowo nauke religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
natomiast czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 min.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego z powodu niepetnosprawnosci,
moze uczeszczac¢ do oddziatdw przedszkolnych do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

W oddziale przedszkolnym organizuje sie w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.

19



21.

22.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 45.
Bezpieczenstwo dzieci

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczehnstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg

nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni

przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodg dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki, z wyjatkiem dzieci

przewlekle chorych, za zgodg i na pisemny wniosek rodzicéw.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub

dyrektora szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji

o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

Rodzice opfacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowg za dziecko.

§ 46.
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wilgczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg
grupe.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) peinego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych poza
oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) Kkorzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochronyi poszanowania
jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng deklaracjg praw cziowieka
ON.
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10.

11.

§ 47.
Przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odbieranie go po zajeciach

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie samych
dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do sali oddzialu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg pod opiekg
nauczyciela dyzurujgcego.

Dzieci, nieodebrane po zajeciach, pozostajg pod opiekg nauczyciela przedszkola na mocy porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Publicznego Przedszkola w Czarnej, z dyrektorem szkoty.

Do przedszkola ma obowigzek odprowadzi¢ nieodebrane przez rodzicow dzieci nauczyciel konczacy
zajecia w oddziale przedszkolnym.

Dzieci muszg by¢ odebrane przez rodzicéw lub upowaznione na pismie osoby do godz. 15.30.

Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem
przekazuje dziecko wiasciwej placéwce opiekuncze;.

Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w trzecim dniu nieobecnosci dziecka;

2) zilozenia pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka.

§ 48.
Zasady rekrutacji do oddziatlu przedszkolnego

1. Podstawa prawna:

1) Art. 367 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 60);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i
placowek (Dz. U. z 2017r.).

§ 49.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
Do oddziatu przedszkolnego prowadzonego przez Gmine Czarna przyjmuje sie:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie wtasnym:;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci zamieszkate poza obwodem danego

oddziatu przedszkolnego, w przypadku, gdy oddziat przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
na podstawie wypetnionego przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka druku ,,Karta zgtoszenia
dziecka do oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej”.
Dzieci zamieszkate poza obwodem wtasnym przyjmuje sie do szkoty jedynie

w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypetnionego przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw dziecka druku ,,Wniosek o przyjecie dziecka spoza obwodu wlasnego do
oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej” wraz z zatgcznikami do
Uchwaty Rady Gminy.
Dziecko przyjete spoza obwodu nie moze spowodowacé otwarcia nowego oddziatu przedszkolnego.
Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Wypetnione wnioski rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani ztozy¢é w sekretariacie szkoty do dnia 31

marca danego roku szkolhego.

Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie: przewodniczacy —

wicedyrektor, czltonkowie — nauczyciel oddziatu przedszkolnego i nauczyciel nauczania wczesnoszkolnego

(komisja sktada sie z minimum 3 os6b).

W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoty, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna,

osoba upowazniona przez organ prowadzacy, ani osoba, ktdrej dziecko uczestniczy w postepowaniu

rekrutacyjnym do danej szkoty.

Dyrektor szkoty moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczone;j

na przewodniczgcego komisiji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnoéci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek, o ktérym mowa w art. 149
ustawy — Prawo oswiatowe, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriéw
branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach;

3) sporzgdzenie informaciji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlinym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego;

4) sporzagdzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie

do oddziatu przedszkolnego i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen

komisiji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisiji.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 osob

wchodzgcych w sktad komisiji.

Osoby wchodzgce w skfad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu

posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Komisja dokonuje weryfikacji wnioskdw w oparciu o przyjete kryteria zawarte w regulaminie rekrutaciji.

Z kolejnych posiedzen komisja sporzgdza protokoty.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajg: date posiedzenia

komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz czionkdow komisji obecnych na

posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng

w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokot

podpisuje przewodniczgcy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, o ktérych mowa

w ust. 19 i 20, zatgcza sie listy kandydatow oraz informacje sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w

ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

O wynikach rekrutacji do oddziatu przedszkolnego rodzice dziecka zostajg poinformowani niezwtocznie po

zakonczeniu rekrutacji, nie pdzniej niz do 31 maja.

Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu

przedszkolnego jest publikowana w szkole.

W  przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyjecie do oddziatu

przedszkolnego dziecka zamieszkatego poza obwodem witasnym jest wieksza niz liczba wolnych miejsc,

ktérymi dysponuje oddziat przedszkolny, dzieci przyjmuje sie z uwzglednieniem kolejnosci nastepujgcych
kryteriow:

1) dziecko, ktére ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym —
100 punktow;

2) dziecko, ktérego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracujg lub studiujg w trybie dziennym lub
prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg — 50 punktow;

3) dziecko, ktérego rodzic/opiekun prawny pracuje lub studiuje w trybie dziennym lub prowadzi
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg — 40 punktéw;
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25.

26.

4) dziecko zameldowane wraz z rodzicami/prawnymi opiekunami w miejscowosci, w ktérej znajduje sie
oddziat przedszkolny w szkole — 30 punktéw;

5) zgtoszenie jednoczesnie do szkoly dwoje lub wiecej dzieci lub zgtoszenie dziecka posiadajgcego
rodzenstwo korzystajgce z ustug szkoty podstawowe;.

przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktéw, w przypadku réwnej liczby punktéw

decyduje data wptywu wniosku.

W przypadku wolnych miejsc, jezeli kandydaci nie spetniajg zadnego z kryteriow okreslonych w ust. 15. ,

decyduje data ztozenia wniosku

§ 50.
Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego

Do podstawowych zadanh nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesieczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan rozwoju szkoty, roczny
plan pracy szkoty, program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, wyniki obserwacji pedagogicznych;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

4) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) wigczenie ich w dziatalnos¢ szkoty;

6) tworzenie warunkoéw do rozwoju ich zainteresowan;

7) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie statego kontaktu z
jego rodzicami w celu wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, jego zdolnosci;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) wspoipraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng i zdrowotna;

10) doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

12) informowanie dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz planowanie tej pomaocy;

13) uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich;

14) nauczyciel ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty i rady pedagogicznej oraz placéwek, instytuciji oswiatowych i naukowych;

15) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

16) zapoznawanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z programem wychowania przedszkolnego i
statutem szkoty;

17) zorganizowanie w trakcie roku szkolnego minimum 3 zebran ogdlnych z rodzicami w celu udzielenia
rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

18) organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami w miare potrzeb lub zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Rozdziat VI.
Organizacja pracy szkoly

§51.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajeé.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 52.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy
i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Grupy wiekowe ucznidow w klasach | — Ill szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

§ 53.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o powszechng dostepnosé. Przyjmowanie uczniéw do
szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz zgodnie z regulaminem
rekrutacji
w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej.

2. Do szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatlcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 54.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, a
drugi — od pierwszego dnia roboczego po feriach zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 55.

1. Podstawowg formg pracy szkoly podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — ze wzgledow
organizacyjnych — pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz dwie duze przerwy —pietnastominutowe.\

Rozdziat VII.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 56.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowarh uczniéw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

3. Zbiblioteki mogg korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;
4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
7) wspdipraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
8) nawigzanie i prowadzenie wspétpracy z bibliotekg wiejska;
9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegodlnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
7. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§57.

1. Wspétpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniow
do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje
spoteczne.

§ 58

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub innego
materiatu bibliotecznego szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VIII.
Swietlica i stotdéwka szkolna

§ 59.
Swietlica

1. Dla ucznidw, ktérzy musza przebywaé diuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw - na wniosek rodzicow, szkota organizuje zajecia sSwietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach sSwietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz
25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
miodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

5. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych opiekunow
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 10 wrze$nia.
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Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcéw grup
wychowawczych, ktdrzy swojag prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegodtowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 60.
Stotéwka

1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego

N

o

=

rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotdéwke szkolna.

. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniéw i

pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkobw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgcy opfaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy albo organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szczegotowg organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;j.

Rozdziat IX.
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 61.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym i szkole organizuje dyrektor.
Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach z dnia 9 sierpnia 2017 r. stosuje sie do uczniéw,
ktérzy potrzebujg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze do ich rodzicow

i nauczycieli.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywno$ci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie oraz korygowanie
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzeh, w tym
zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci

psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego,
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w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia / prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
klasy / oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegolnosci:
3) pedagog,
4) logopeda,
5) terapeuta pedagogiczny.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 62.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym wsparcia
zwigzanegdo z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych Ilub zaburzeh zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicédw ucznia
(opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub probleméw
wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczgcych i wychowawcédw z wynikami
badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, w
trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-lll - ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci  w uczeniu sie,

2) lub szczegdblnych uzdolnien.
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§ 63.

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy / oddziatu, pedagog szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planujg i
koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodine formy bedg realizowane.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy planowaniu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 64.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc¢
przeznaczone na realizacje tych form.

§ 65.

O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktdrym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia, w sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66.
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia dyrektor szkoty,
ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1ll szkoty podstawowej),
lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust. 1. lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
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3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1., realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora

szkoty.

4. Szczego6towe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki

organizowania ksztatcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§67.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegodlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec
Czas trwania jednostki zaje¢ | 45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oso6b

Okres udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oso6b

Okres udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne;j

Zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci Dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie
Zadania Do zlikwidowania op6znieh w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP

Prowadzacy

Specijalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

Czas trwania jednostki zajec

45 minut(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
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tygodniowego czasu tych zajeé)

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 oso6b

Okres udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

Czas trwania jednostki zaje¢

45 minut(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 osoéb

Okres udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzjg dyrektora

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;j

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek
nauczyciela

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci
prowadzonych zaje¢

posiadajgcy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

Czas trwania jednostki zajec

45 minut(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajeé)

Liczba uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z decyzjg dyrektora

6) zajecia rozwijajgce umiejetnosé uczenia sie;
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego

lub

w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku

nauczycieli
z pedagogiem;

potrzeby indywidualnych konsultacji

3) warsztaty dla ucznidow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
PPP i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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§ 68.

Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia sg organizowane dla dzieci i uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegollnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. W ramach tej formy dziecko / uczen realizuje wszystkie zajecia okreslone w programie nauczania — z
oddziatem przedszkolnym lub klasg albo indywidualnie z nauczycielem czy wychowawca.

3. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, ani uczniow
objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem.

§ 69.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

—_

. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w
siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego ucznidw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow humanistycznych,
artystycznych,
matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) nalekcji;
2) poza lekcjami.
3. Uczeh zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowah w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad, turniejéw, zawodow;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w
domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.
5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnieh nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.
7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
Srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 66.Statutu szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje, zawody stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie zakwalifikowani do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Rozdziat X.
Nauczanie indywidualne

§ 70.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie

indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu

prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-

11l zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania

nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania

odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku

z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie

Z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami

W orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z

ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem

przedmiotow

z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (wych. fiz., jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na

odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10. sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. wpisuje sie do

dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET,;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli

i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu

szkoty,
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16.

17.

18.

10.

11.

12.

13.

w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice
ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych
w WSO.

Rozdziat XI.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§71.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego programu nauki

zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleh na

indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdéw;

2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem

programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwéch

lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whniosek skifada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, kitéry dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktdérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia

edukacyjne

w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole

oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i

publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu

nauczania

z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, w szczegodlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w
terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na
ocene co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promociji
w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

Rozdziat XIl.
Szczegoétowe warunki i wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw

§72.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) stuzy:

1) diagnozowaniu;

2) ocenianiu;

3) informowaniu;

4) upowszechnianiu osiggnie¢ uczniow;

5) ewaluowaniu programoéw nauczania.

WSO zapewnia uczniom:

1) jawnosc¢ ocen;

2) jasne i upublicznione kryteria oceny;

3) rzetelng informacje zwrotng;

4) czestotliwosé i rytmicznos¢ oceniania;

5) réznicowanie wymagan;

6) obiektywizm;

7) pomoc w planowaniu swojego rozwoju.

WSO zapewnia rodzicom;

1) prostote i jasno$¢ systemu;

2) jawnosc¢ ocen i kryteribw oceniania;

3) mozliwos¢ czestej informacji zwrotnej o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz specjalnych jego
uzdolnieniach;

WSO zapewnia hauczycielom:

1) réznorodnosc¢ zrodet informacji o uczniu;

2) tatwosc¢ stosowania metod, form i technik oceniania;
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3) tatwosé wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowaw § 78 i & 82;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacj o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73.
Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw)

0:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych  $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego programu hauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i ftrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen z zachowania,;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw, w miesigcu wrzes$niu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w segregatorze dla danej klasy - dostep w godzinach
pracy dyrektora i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢

na podstawie tego orzeczenia.
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§ 74.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. .Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegoélnosci okresla zakres i sposéb dostosowania
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub
ucznia,

w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkéw
dydaktycznych

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 75.
Uzasadnianie ocen przez nauczyciela

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy (moze to by¢é w formie ustalonych kryteriéw do oceny pracy i przyznawanych im punktéw w
zalezno$ci od stopnia spetnienia tych kryteridw) oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej
sie uczyg,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosci
ucznia
w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) 1z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematycznos¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa,
a takze okreslenie, jak powinien dalej sie uczyc,
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4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i wartosciowanie
wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkfadanego przez niego w wywigzywanie
sie
z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu do
podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow
oceniania zachowania.

§ 76.
Jawnosé ocen, udostepnianie prac pisemnych uczniowi i jego rodzicom

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia podlega wpisaniu do e-
dziennika.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych zajeciach
edukacyjnych, zas rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas konsultacji, zebran z rodzicami lub

w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce klasy na terenie
szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 4.

Podczas wglagdu dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana

w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. W szczegdlnosci nie dopuszcza sie mozliwosci
wykonywania zdjec¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej dokumentaciji.
Pisemne prace ucznia (prace klasowe, sprawdziany) przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego,
natomiast ocenione krotkie prace (kartkéwki, dyktanda) do korica semestru

§77.
Rodzaje ocen szkolnych

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rédrocznej i roczneyj;

3) koncowe;j.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i
rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakéw.

§ 78.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz system oceniania w klasach I-Ill i IV-VIII
W klasach [ - Il szkoty podstawowej:
1) oceny biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujacej
skali:
a) celujacy cel 6,
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b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajgcy dop. 2,
f) niedostateczny ndst. 1,

2) mozliwe jest stosowanie w powyzszej skali znakéw ,+" i ,-" oraz dodatkowych symboli;

3) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem jezyka
angielskiego i religii;

4) nauczyciel sporzadza potroczng i roczng ocene opisowg na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
jego wypowiedzi;

5) poétroczna i roczna ocena opisowa sporzgdzona jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw i opatrzona
wskazowkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem;

6) roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen;

7) rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka w formie ustnej lub pisemnej (uwagi, kartki
z ocenami biezacymi, kartka z oceng opisowg) podczas indywidualnych kontaktéw z wychowawca,
konsultacji, zebran z rodzicami oraz przez e- dziennik.

8) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty
podstawowej; wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub
na wniosek rodzica po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujgcej
skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujgcy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,

e) dopuszczajgcy dop. 2,
f) niedostateczny ndst 1
2) mozliwe jest stosowanie w powyzszej skali znakéw ,+" i ,-" oraz dodatkowych symboli;
3) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:
a) stopien celujgcy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
3
2

d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny 1
4) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ppkt. a-e,
zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w ppkt. f; przy
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" i
- (,*"i,-" zmienia odpowiednio $rednig ocen);
5) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
6) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ppkt. a-d, za§ negatywnymi
ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ppkt. e-f.
3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1. pkt. 3.
oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna, o ktérej mowa w ust. 2. pkt. 3 uwzglednia poziom i postepy
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W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieh.

4. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli, z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

§ 79.
Ogodlne kryteria stopni szkolnych

1. W szkole ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza program
danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okresdlone na poziomie
wymagan dopetniajgcym, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadah probleméw
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczeh, ktéry opanowat poziom wymaganh rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

2. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeh, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie

ponad wymagania dla danego stopnia.

3. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych

zajeC.
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5. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutujg wymaga edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1., natomiast dyrektor szkoty sprawdza zgodnos$é
Z obowigzujgcymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla
ucznidw i ich rodzicéw.

6. W szkole ustala sie kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkéw ucznia okre$lonych w
statucie.

7. Uczen otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

wykazuje postawe twodrcza, inicjuje réznorodne dziatania, petni funkcje w szkole lub klasie;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy, bierze udziat w réznorodnych konkursach
oraz zawodach sportowych;

jest obowigzkowy i pilny;

wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

uczen wzorowy moze miec¢ do — 5 pkt za drobne przewinienia.

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i najwyzej 2 spdznienia.

8. Uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jest systematyczny i pracowity;

jest kolezenski, stuzy pomocg innym;

wyréznia sie kulturg osobistg;

wykonuje prace na rzecz klasy;

dopuszcza sie kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg sie;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spoznienia.

9. Uczen otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

zmienia obuwie, jego strgj jest czysty, schludny i niewyzywajgcy;

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty, srodowiska;

stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza sie kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg sie powtarzac;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sie kilka nieusprawiedliwionych
spoznien;

10. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)

5)

jest kolezenski, stara sie by¢ kulturalny i pozytywnie reagowac na prosby i polecenia nauczycieli;

na ogét dba o bezpieczenstwo swoje i kolegéw;

szanuje mienie szkolne i kolegdéw;

w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spéznienia oraz maksymalnie 7godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki zaradcze przynoszg
efekty.

11. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych rezultatow;

zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow;

jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespét klasowy;

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

nie dba o wtasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego stroj jest nieestetyczny;

niszczy mienie szkoty i kolegow;

ktamie, postepuje nieuczciwie;

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 14godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych i
czeste spdznienia.

12. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)

stosuje przemoc;
40



2)
3)
4)
5)

jest agresywny i wulgarny;

dokonuje wybrykéw chuliganskich w szkole i poza nig;

ulega natogom;

niesystematycznie realizuje = obowigzek szkolny, ma powyzej 1l4godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia.

13. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu moze zawrze¢ z uczniami kontrakt (ustny
lub pisemny) okreslajgcy warunki i sposéb oraz kryteria oceniania zachowania.

§ 80.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. W szkole ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy materiat
nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie danego
zakresu tresci nauczania, konkursy klasowe;

wykonywanie krotkich zadan badz éwiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci poleconych
przez nauczyciela;

projekty grupowe, klasowe;

samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

recytacja wiersza, fragmentoéw prozy, scenki dramatyczne, inscenizacje;

obserwacje dziaftalnosci ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych, prace grupowe, wystgpienia
(prezentacje);

testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

réznorodne wytwory pracy uczniéw, np.. modele, albumy, gazetki, zielniki, prace artystyczne,
techniczne, zielniki, prezentacje wykonane w programie np. w Power Point, portfolio i in.;

wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

10) réznorodne prace pisemne, karty pracy, dyktanda, sprawdziany, testy, referaty, zadania lub prace

klasowe;

11) prébne sprawdziany;
12) diagnozy wstepne lub badania wynikbw nauczania, jako wystandaryzowane testy osiggnieé

edukacyjnych ucznidw;

13) zadania domowe albo prace dodatkowe;
14) notatki sporzgdzone przez ucznia w zeszycie przedmiotowym
15) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, zeszytu éwiczen, przybordw,

przyrzaddw itp.);

16) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach.
2. Rodzaje prac pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdzian to pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
np. kilku lekcji, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, trwajgca nie diuzej niz dwie
godziny lekcyjne;

praca klasowa to pisemna wypowiedZ ucznia zwigzana z opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci,

np. z danego dziatu, a ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowa,
trwajgca nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, trwajgca nie diuzej niz dwie godziny lekcyjne;

¢éwiczenia redakcyjne, ¢wiczenia utrwalajgco-sprawdzajgce dotyczgce realizacji materiatu na danej
lekcji, samodzielne uzupetnianie kart pracy itp., nie wymaga wczesniejszego zapowiadania;

dyktando, test ortograficzny — moze by¢ traktowane jako pisemny sprawdzian umiejetnosci i
wiadomosci (zasady jw. dotyczace sprawdziandw) lub jako kartkéwka (zasady przeprowadzania
dotyczace kartkéwek);

kartkbwka — to pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej trzech ostatnich
lekcji, bedgca rodzajem sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nabytych w czasie 1-3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana i trwa nie dtuzej niz 20 minut.

3. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rozkfadajgc

je

rownomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czestotliwo$¢ oceniania jest

uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przyjmuje sie nastepujacg iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotéow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
1) 0% - 30,4% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 30,5% - 50,4% - dopuszczajacy;
3) 50,5% - 67,4% - dostateczny;
4) 67,5% - 85,4% - dobry;
5) 85,5% - 100% - bardzo dobry;
6) 100% oraz prawidtowo wykonane zadanie dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci — celujgcy.
Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych i sprawdziandw.
W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz dwie (dwa).
W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomosc¢ obejmowanych zagadnien;
3) sposob prezentacii;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
W pisemnej formie wypowiedzi z jezyka polskiego (w wypracowaniu) pocenie podlega:
1) realizacja tematu;
2) segmentacja tekstu (akapity);
3) styl;
4) jezyk;
5) ortografia;
6) interpunkcja
7) estetyka zapisu.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, rzeczowos¢ wypowiedzi.
Prace grupowg ocenia sie za:
1) planowanie i organizacje pracy;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemoéw w twérczy sposob.
Dziatalnos¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawaé ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze zaangazowanie ucznia w swojg prace,
uzdolnienia oraz predyspozycije.
Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania, przeprowadza sie co
najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.
W klasach I-1ll szkoty podstawowe;j:
1) czestotliwos¢é sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom i liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na przekresleniu kolorem
czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

42



15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1.

2.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.
Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe
punktéw wymaganych do otrzymania poszczegolnych ocen.

Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielnosé
pracy. Stwierdzenie tego faktu moze byé podstawg ustalenia biezacej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega na przekresleniu
kolorem czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel ma 14 dni roboczych na sprawdzenie sprawdzianéw i prac klasowych, a zasady oceny tych
prac okreslajg pkt. 9., 15, 17 — z wylgczeniem zapisu dotyczgcego czasu oceny prac.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moégt napisa¢ wypracowania z catg klasg, to ma on obowigzek
uczyni¢ to wterminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania pracy ustala
nauczyciel

w uzgodnieniu z uczniem.

W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze zadanie klasowe lub
sprawdzian po powrocie do szkoty. Uczenh pisze sprawdzian o tym samym stopniu trudnosci co pozostali
uczniowie klasy.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zalegtego sprawdzianu czy
pracy klasowej.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie pisat zapowiedzianej
pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu materiatu nauczania.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wpisaniem do e- dziennika oceny
niedostatecznej.

Ucieczka ucznia ze sprawdzianu, pracy klasowej czy kartkowki jest traktowana jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wpisaniem mu oceny niedostatecznej.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian) jest mozliwa tylko ciggu tygodnia od
daty rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy ustala nauczyciel na prosbe ucznia. Stopien
uzyskany

Z poprawy pracy pisemnej wpisuje sie do e-dziennika.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu podany przez nauczyciela do pracy klasowej lub
sprawdzianu.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu w terminach — zob. pkt.17. - 18. oraz omdwic
wyniki klasy, jak réwniez dokonac¢ poprawy, zwtaszcza zadan, ktére okazaty sie trudne dla ucznidw.
Dopuszcza sie przesuniecie terminu ze wzgledu na sytuacje losowe — o0 czas nieobecnosci nauczyciela
lub okresy $wigt, ferii. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczeh albo
niewtasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawg do ustalenia negatywnej oceny biezacej. Za
wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzszg biezgcg ocene.
Szczegotowe sposoby biezgcego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezgcych ocen,
okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podajg je uczniom do wiadomosci.
Szczegotowe zasady odnoszgce sie do nieprzygotowania ucznia do lekcji lub braku zadania okreslajg
przedmiotowe systemy oceniania.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen majg wplyw na ocene z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie zgodnie z PSO (przedmiotowym systemem oceniania).

§ 81.
Ocenianie zachowania — informacje ogélne

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i ucznidow danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce i
ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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10.

11.

12.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-1ll oraz dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena - dobre. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang,
uwzgledniajgcg samoocene ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczgcych w danej klasie (lub w szkole), opinie innych pracownikéw szkoty, Samorzgdu Uczniowskiego.

W ciggu okresu nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia do
e-dziennika. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem ust. 14.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed srédrocznym /rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
przez e-dziennik jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z procedurg
opisang w § 83, pkt. 12.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

§ 82.
Szczegébtowe kryteria oceniania zachowania ucznia

Punktem wyjscia do oceny z zachowania jest ocena - dobre. Uczeh na poczgtku semestru otrzymuje 25
pkt. zaliczki (kl. V — VII1) i 30 pkt zaliczki ( k. 1V)
Na ocene zachowania majg wptyw:
1) punkty uzyskane z ,Arkusza oceny zachowania ucznia”;
2) punkty za prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
3) punkty ujemne otrzymane za tamanie regulaminéw szkolnych;
4) frekwencja.
»Arkusz oceny zachowania ucznia” skfada sie z siedmiu obszaréw, za kazdy obszar uczen moze uzyskac
od 0 do 2 pkt, arkusz zawiera nastepujgce kryteria wymagan wobec ucznia:
1) wypetnianie obowigzkéw ucznia:
a) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ (prowadzenie zeszytéw przedmiotowych oraz
zeszytébw ¢wiczen, odrabianie zadah domowych),
b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole,
€) zmienianie obuwia,
d) nieprzeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
e) udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
f) dbalos¢ o estetyke swojego wygladu oraz wiasciwy stroj szkolny (naturalny kolor wiosow
i paznokci, brak makijazu, bizuterii np. kolczyk w uchu u chtopcéw, nosie, wardze itp.);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) wypetnianie powierzonych obowigzkéw i wywigzywanie sie z przydzielonych funkcji,
b) dbatos¢ o mienie prywatne i spoteczne, reagowanie na przejawy wandalizmu, zla, itp.

<)

uczestniczenie i pomoc w pracach i przedsiewzieciach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b) dbatos¢ o odpowiedni stréj podczas uroczystosci i imprez szkolnych,

c)

przestrzeganie regulaminéw i zasad obowigzujgcych w szkole;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

wykazywanie sie kulture stowa,
z szacunkiem odnoszenie sie do kolezanek i kolegow oraz oséb dorostych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a)
b)
<)

dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sdb. niesigganie po uzywki,
podczas wycieczek, imprez szkolnych stosowanie sie do wszystkich poleceh opiekuna grupy,
nieopuszczanie terenu szkoty;

godnie i kulturalnie zachowywanie sie¢ w szkole i poza nia:

a)
b)
c)
d)

przestrzeganie norm spotecznych, respektowanie zasad wspétzycia spotecznego,
prawdomoéwnosc, uczciwosé, krytycyzm wobec siebie, odpowiedzialnosé,
reagowanie na przejawy przemocy, agresji, brutalnosci,

kulturalnie zachowywanie sie na terenie catego obiektu szkolnego i poza szkotg;

okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
<)

okazywanie szacunku nauczycielom, dyrekcji, pracownikom szkoty i innym osobom dorostym,
wihasciwie zachowywanie sie w kontaktach z réwiesnikami,
wilasciwie korzystanie z medidéw spotecznosciowych.

4. Przez okreslenie ,wiasciwy wyglad” rozumie sie:

1) stroj:

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)

b)
c)

d)
e)

stréj uczniowski to schludny i estetyczny ubior w stonowanych kolorach, ktérego elementy majg
zakrywag partie ud, ramion, brzucha,

niedozwolone jest noszenie gtebokich dekoltéw i przezroczystych bluzek,

na uroczystosciach szkolnych uczniéw obowigzuje odswietny stréj w kolorze biatym, (bluzka,
koszula), (spodnie, spdédnica) w kolorze grantowym lub czarnym,

na odswietny stroj nie moga sktadaé sie dresy, bluzy sportowe, itp.,

ubranie nie moze zawiera¢ obrazliwych i wulgarnych nadrukow, rowniez w jezykach obcych oraz
zawierac niebezpiecznych elementow;

wiosy:
a) czyste, niefarbowane,

b)

w celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego diugie
wiosy uczennicy/ucznia powinny by¢ zwigzane;

nie stosuje sie makijazu, ale dozwolony jest delikatny u dziewczat jedynie na imprezy szkolne typu
dyskoteka;

paznokcie: wyglad naturalny (dopuszcza sie pomalowane bezbarwnym lakierem).

5. kacznie uczen z ,Arkusza oceny zachowania” moze uzyskac 14punktow.

6. Punktacja na poszczegdlne oceny:

zachowanie wzorowe: 14 -13 pkt.
zachowanie bardzo dobre: 12 -11 pkt.
zachowanie dobre: 10 - 8 pkt.
zachowanie poprawne: 7 -5 pkt.
zachowanie nieodpowiednie: 4 -2 pkt.
zachowanie naganne: 1 -0 pkt.

7. Punkty uzyskane za prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, ktére uczen moze otrzymac za:
prace w organizacjach szkolnych: 1 — 10 pkt.,

pomoc i udziat w uroczystosciach i imprezach: 1 — 5 pkt.,

solidne wykonywanie obowigzkéw w radzie klasowej: 1 — 5 pkt.,

uczestnictwo w akcjach na terenie szkoty: 1 — 5 pkt.,

redagowanie gazetki szkolnej i klasowej: 1 — 5 pkt.,

1)
2)
3)
4)
5)
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6) udziat w konkursach i zawodach szkolnych: 1 - 5 pkt.,

7) udziat w konkursach i zawodach gminnych: 1 - 5 pkt.,

8) udziat w konkursach i zawodach rejonowych: 5 - 10 pkt.,

9) udziat w konkursach i zawodach wojewddzkich: 15 pkt.,

10) udziat w konkursach i zawodach ogdlnopolskich: — 20 pkt.,

11) wykonywanie zadan na rzecz klasy: 1 -5 pkt.,

12) pozalekcyjng pomoc kolezenska: 1 — 5 pkt.,

13) petnienie funkcji ,asystenta” nauczyciela na lekciji: 1- 5 pkt.,

14) stuprocentowg frekwencje (1 spdznienie): 10 pkt raz w semestrze.

Punkty ujemne uczeh otrzymuje za:

1) sieganie po réznego rodzaju uzywki (alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze): - 20 pkt.,

2) uzywanie telefonu komdrkowego na terenie szkoty bez zgody nauczyciela: -5 pkt.,

3) uzywanie wulgarnych stéw: - 5 do -10 pkt.,

4) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw (uczen w czasie przerw moze przebywac¢ w budynku szkoty
lub na wyznaczonym obszarze podwérka szk.), ucieczka z lekciji: -10 pkt.,

5) nieodpowiedni ubiér i higiene osobista: - 1 do -5 pkt.,

6) nieprzebieranie obuwia: -2 pkt.,

7) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, w szatni, na stotéwce, podczas akademii: -1 do - 5 pkt.,

8) brak odswietnego stroju na uroczystosciach: -2 pkt.,

9) niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego: - 1 do -5 pkt.,

10) wczesniejsze przychodzenie do szkoty i przeszkadzanie w lekcjach: -1 do -5 pkt.,

11) zte zachowanie podczas wycieczek, dyskotek i innych imprez klasowych: - 5 do -10 pkt.,

12) zasmiecanie klasy, szkoty i otoczenia: - 1 do -5 pkt.,

13) Swiadome niszczenie mienia prywatnego i spotecznego: pomocy, kwiatéw itp.:-5 do -10 pkt.,

14) siadanie na parapetach: -2 pkt.,

15) zachowanie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu swojemu lub innych: -5 do - 10 pkt.,

16) nieokazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty: -5 pkt.,

17) klamstwa, oszustwa: -10 pkt.,

18) wysmiewanie przejawdw aktywnosci i zaangazowanie innych na rzecz klasy, szkoty: -1 do -5 pkt.,

19) narzucenie innym negatywnych wzorcéw zachowan: -1 do -5 pkt.,

20) niewfasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych — unikanie sprawdzianéw lub okreslonych zajec
szkolnych: -1 do -5 pkt.,

21) brak dbatosci o wtasciwy, schludny wyglad (zgodnie z zapisami w § 82, pkt. 4): - 2 pkt.
w danym dniu,

22) ufarbowane wtosy — kazdorazowo: -10 pkt.,

23) zamieszczanie w mediach spotecznosciowych informacji lub zdje¢ ztosliwych, krzywdzgcych,
obrazliwych , niestosownych: -1 do -20 pkt,

24) przebywanie w miejscach nieobjetych dyzurem nauczyciela: 0 do -5 pkt,

25) nieoprawiony podrecznik — od 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego: -2 pkt. kazdorazowo.

W miare potrzeb dopuszcza sie dokonywanie wpiséw uwag o tresci nieprzewidzianych w powyzszych
zapisach.

9.

Uczen nie moze otrzymaé wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania jesli ma wpisy dotyczace
przejawdw przemocy, agresji, brutalnosci oraz siegania po uzywki (uczen wzorowy moze mie¢ do — 5 pkt
za drobne przewinienia).

10. Ocena roczna z zachowania moze by¢ wyzsza maksymalnie o jeden stopien niz ocena semestralna.
11. Punktacja na poszczegdlne oceny:

Ocena zachowania Liczba punktow

wzorowe 80 pkt. i wiecej

bardzo dobre 60 - 79 pkt.

dobre 25 - 59 pkt.

poprawne 1 - 24 pkt.

nieodpowiednie 0 do (-30pkt.)

naganne (-31 pkt.) i mniej
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12. Wplyw frekwencji na ocene z zachowania:

Zachowanie L,czba spo.znlgn. Liczba godzin nieusprawiedliwionych
nieusprawiedliwionych

wzorowe 0-2 0

bardzo dobre 3-4 0

dobre 5-6 3

poprawne 7-8 4-10

nieodpowiednie 9-10 11-25

naganne powyzej 10 powyzej 26

1) nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwiane przez rodzicow w formie pisemnej przez e-dziennik — zaktadka
dotyczgca frekwencji , w terminie do 1 tygodnia od nieobecnosci dziecka w szkole, a w czerwcu rodzice
usprawiedliwiajg nieobecnosci uczniéw na biezgco.

13. Ocena z zachowania moze ulec obnizeniu o 1 lub 2 stopnie od oceny uzyskanej z pozostatych kryteriow

w nastepujacych przypadkach:

1) kradziez,

2) dopuszczanie sie powaznych oszustw,

3) wymuszanie pieniedzy lub zywnosci |

4) uzywanie, rozprowadzanie itp. narkotykéw, alkoholu, papieroséw, w tym e-papieroséw, dopalaczy,
5) notoryczne uzywanie wulgarnych stow,

6) stwarzanie sytuacji, ktére zagrazajg zyciu lub zdrowiu swojemu, lub kolegdw,

7) dewastacja mienia szkolnego,

8) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

9) tamanie prawa (czyny karalne).

14. W sytuacjach karygodnego zachowania ucznia (np. pobicie kolegi, alkohol, narkotyki) rodzice ucznia

wzywani sg do szkoty.
15. Roczna ocena klasyfikacyjna naganna lub nieodpowiednia z zachowania moze by¢ wyzsza od
przewidywanej
o 1 stopien, w przypadku, gdy uczen wyraznie poprawi swoje zachowanie, z wyjgtkiem zachowan, o
ktérych jest mowa w ust. 13.

16. Zbiorcza tabela przedstawiajgca wszystkie wymogi na poszczegoélne oceny zachowania:

Ocena Liczba punktéw Liczba punktéw uzyskanych Frekwencja
zachowania uzyskanych z wpiséw dotyczgcych spéznienia godziny
z ,Arkusza oceny zachowania nieuspr. nieuspr.
zachowania” w e-dzienniku
wzorowe 13 - 14 pkt. 80 pkt. i wiecej 0-2 0
bardzo dobre 11 - 12 pkt. 60 - 79 pkt. 3-4 0
dobre 8 — 10 pkt. 25 - 59 pkt. 5-6 3
poprawne 5- 7 pkt. 1 - 24 pkt. 7-8 4-10
nieodpowiednie 2 -4 pkt. 0 do (-30 pkt) 9-10 11-25
naganne 0 - 1pkt. (-31 pkt). i mniej powyzej 10 powyzej 25

17. Warunkiem otrzymania okreslonej oceny z zachowania jest spetnienie wszystkich ww. czterech kryteriéw.
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Rozdziat XIII.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 83.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, a drugi okres
od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji rocznej i kohcowej przeprowadza sie nie pozniej niz na tydzien
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorym mowa w przepisach
organizacji roku szkolnego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomoscii umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z
pierwszego semestru.

Srédroczne i roczne/konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogag byé wytgcznie
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych np. religii ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia, Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukohczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena
srodroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wystawiona ze znakiem ,+” lub - ”.

Miesigc przed sréodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca oddziatu informuje ucznia ustnie, a jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie
elektronicznej (e-mail) o przewidywanej dla ucznia negatywnej srédrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej (zachowanie nieodpowiednie lub
naganne) srédrocznej /rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Jezeli wiadomos¢ ta nie zostanie
odczytana (nieodebrana w ciagu 2 dni roboczych wiadomos¢ w e-dzienniku), wychowawca
telefonicznie prosi o jej odczytanie. Jezeli wiadomos¢ ta nadal nie jest odczytana, wychowawca w
trybie natychmiastowym powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw)w formie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru.

Na 2 tygodnie dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawcy informujg uczniéw i rodzicoéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Ocena przewidywana musi by¢ jednoznaczna, nie dopuszcza sie wpisu typu: ,3/4”.

Po wpisaniu przez nauczycieli przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca niezwtocznie informuje
rodzicéw o tym fakcie poprzez wystanie do nich wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Nieodczytana wiadomos$¢é przez rodzica zwalnia szkote z podejmowania dalszych dziatan w celu
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
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18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala sie w terminie 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdzial XIV.
Tryb i warunki uzyskania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wyzszej niz
przewidywana

§ 84.

W ciggu 2 dni roboczych od poinformowania rodzicéw (w trybie opisanym w § 83, pkt. 13, 15, 16)

0 przewidywanych ocenach rocznych uczeh lub jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie
uczen, ktoéry:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione,

3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

4) przystepowat do sprawdzianow.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

. Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca po sprawdzeniu spetnienia przez ucznia kryteribw wymienionych

odpowiednio w § 84 pkt 2 i pkt 3 odmawia lub ustala z uczniem w formie ustnej lub pisemnej:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin dziatann majgcych stuzy¢ podwyzszeniu oceny.

Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych irocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania kohczy sie na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

. Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel lub wychowawca

do zakohczenia roku szkolnego.
§ 85.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajag, ze roczna  ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 7 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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4. . Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, , ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (patrz § 89).

§ 86.

1. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
2. Uczen nie moze ubiegaé sie o ocene celujgcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

§87.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala sie w terminie 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

w

10.

11.

12.

Rozdziat XV.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 88.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 37 ust. 4,
art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, zwany dalej ,egzaminem klasyfikacyjnym”,
przeprowadza sie

w formie pisemnej i ustnej .

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie kohczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 441 ustawy o systemie oswiaty i
przepisami wydanymi na podstawie art. 44lustawy o systemie oswiaty.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza;:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44 ustawy o systemie oswiaty i
przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ustawy

o systemie oswiaty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 12. przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 12., dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia, w przypadku egzaminu, o
ktérym mowa

w ust. 12,

Podczas ww. egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat XVI.
Egzamin poprawkowy

§ 89.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisiji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpézniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o
ktérych mowa w §79 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy skfad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowegdo zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat XVII.
Egzamin é6smoklasisty

§ 90.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech kluczowych
przedmiotéw nauczanych na dwdéch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i
jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw spos$rdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukohczenia szkoty podstawowe;j.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry jest nauczany w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego,

w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego
uczen przystgpi do drugiej cze$ci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw
objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z
uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani
spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub
formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do
konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;j.

W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow

i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej
oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu

w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu zamiast
wyniku

z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.”
Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat XVIII.
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 91.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej
i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujgca.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdéznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
ucznidéw zwolnionych
Z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
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8. Uczenh kohczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktoérzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowej
i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Rozdziat XIX.
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia

§ 92.

1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz wychowawcy w
dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidéw majg dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie szkoty podczas
organizowanych spotkan lub konsultacji z nauczycielem;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca
oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo o
szczegolnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informac;ji;

4) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego,, organizujg klasowe
spotkania
z rodzicami uczniéw, na ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce, szczegélnych
uzdolnieniach

i zachowaniu poszczegolnych ucznidw i przekazujg rodzicom wydruk ocen z e-dziennika;

5) informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o $rédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom ucznidw na spotkaniu
ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym przez e-dziennik co najmniej 7dni przed
planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdélnych wychowawca oddziatu bgdZ pedagog szkolny moze udac sie z zapowiedziang
wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia nalezy udokumentowac w e-
dzienniku lekcyjnym lub

w teczce klasy. Rodzic ma obowigzek podpisac przebieg rozmowy (spotkania) dotyczacej waznych i

istotnych spraw.
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1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Rozdzial XX.
Organizacja i zadania zespotow nauczycielskich

§ 93.
Organizacja pracy zespotow

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacii;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu zadan.

10.

11.

12.

§ 94.

W Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywac zmiany

w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonhczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

Przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu opracowuje sie plan pracy oraz dokonuje sie przydziatu zadah dla poszczegdlinych cztonkéw
zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do
15 wrzesénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii

i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia czy czionkowie zespotu posiadajg
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia do dostepu i przetwarzania danych
osobowych wydaje dyrektor szkoty. Upowaznienia sg rejestrowane w ksiedze ewidencji i upowaznien
przechowywanej w sekretariacie szkoty. W przypadku braku upowaznienia, a gdy zachodzi konieczno$é
przetwarzania danych osobowych, przewodniczgcy zwraca sie do dyrektora o jego wydanie.

Protokdt z zebrania sporzadza przewodniczacy najp6zniej w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu.
Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi szkoty podjete uchwaty, opinie i wnioski oraz projekty
raportow.

W protokole zebrania zespotu odnotowuje sie porzgadek posiedzenia, syntetycznie opisuje sie jego
przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnoéci. Protokét podpisuje przewodniczgcy. Zapoznanie sie z
protokotem potwierdzane jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkéw.

Protokoty zebran pisane sg komputerowo.. Wydruki kompletuje sie w opisanym segregatorze. Na kazdej
ze stron przewodniczacy sktada podpis. Protokoty przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty lub w
archiwum.
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

1.

Czilonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit odrebne
stanowisko
w sprawie.
W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczgcy zarzadza gtosowanie. Glosowanie jest
jawne. Warunkiem waznosci glosowania jest bezwzgledna wiekszosé przy co najmniej 50% obecnosci. W
sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete decyzje podejmuje przewodniczacy.
Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.
Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 95.
Rodzaje zespotéw nauczycielskich

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty nauczycieli:

1) zespdt dydaktyczny;

2) zespot wychowawczy;

3) zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zespo6t ds. wolontariatu.

2.

1.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

2.

1)
2)

3)
4)

W szkole mogg réwniez funkcjonowaé inne zespoty nauczycielskie powotywane doraznie,
np. zespot ds. zmian w dokumentacji, zespét ds. wspotpracy miedzynarodowej i inne.

§ 96.
Zadania zespotéw nauczycielskich

Zadania zespotu dydaktycznego:
opracowanie planu pracy w kazdym nowym roku szkolnym, przedstawienie go dyrektorowi szkoty oraz
radzie pedagogicznej,
przygotowanie, przeprowadzenie, ocena i analiza wewnetrznych badan wiedzy i umiejetnosci ucznidéw
zgodnie
z harmonogramem przygotowanym przez zespot,
przygotowanie, przeprowadzenie, ocena i analiza prébnych badan wiedzy i umiejetnosci uczniow klas
VI,
ustalenie sposobdw, form i zakresu przeprowadzenia badan wynikéw nauczania, wybranie o0s6b
odpowiedzialnych za przeprowadzenie i opracowanie wynikéw tego badania,
opracowanie raportu po sprawdzianie zewnetrznym klas VIII,
wspotpraca z zespotem ds. ewaluacji wewnetrznej,
dokonywanie systematycznego monitorowania wtasnej pracy oraz jej ewaluacji,
opracowywanie sprawozdan ze swojej pracy zakonczonych sformutowaniem wnioskéw o dalszej pracy i
przedstawianie ich
2 razy w roku radzie pedagogiczne;.

Zadania zespotu wychowawczego:

przeprowadzenie diagnozy szkolnej pod katem potrzeb wychowawczych i opiekunczych,

opracowanie planu pracy w kazdym nowym roku szkolnym oraz uwzglednianie w nim wnioskéw
i rekomendacji z minionego roku szkolnego i przedstawienie go dyrektorowi szkoty oraz radzie
pedagogicznej,

wymiana doswiadczen i doradztwo dotyczgce sposobu realizacji pracy wychowawczej,

opracowywanie i modyfikacja szczegotowych kryteriow oceny z zachowania oraz wspofpraca
z samorzgdem uczniowskim
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w tej sprawie,

5) wspotpraca z wychowawcami klas przy konstruowaniu rocznych planéw wychowawczych,

6) opracowywanie tematyki spotkan z rodzicami oraz terminarza konsultacji,

7) rozwigzywanie biezgcych problemoéw wychowawczych,

8) opiniowanie przygotowywanych przez nauczycieli innowacji pedagogicznych dotyczacych sfery
wychowawczej,

9) wspoipraca z Radg Rodzicow w zakresie tworzenia programu wychowawczego lub dokonywania
w nim zmian,

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajagcymi rodzine
w wychowywaniu dzieci, w tym z GOPS-em, kuratorem sgdowym,

11) ,niebieska karta”,

12) wspotpraca z zespotem ds. ewaluacji wewnetrznej,

13) dokonywanie systematycznego monitorowania wtasnej pracy oraz jej ewaluaciji,

14) opracowywanie sprawozdan ze swojej pracy zakohczonych sformutowaniem wnioskéw o dalszej pracy
i przedstawianie ich 2 razy w roku radzie pedagogiczne;j.

3. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) analiza zakresu i form zaplanowanej przez wychowawcéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
dany rok szkolny,
2) opracowywanie odpowiedniej dokumentacji pracy zespotu oraz IPET-u dla ucznidéw niepetnosprawnych,
3) wspoipraca z rodzicami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) systematyczne monitorowanie wtasnej pracy oraz dokonywanie jej ewaluaciji,
5) opracowywanie sprawozdan ze swojej pracy zakonczonych sformutowaniem wnioskéw o dalszej pracy
i przedstawianie ich 2 razy w roku radzie pedagogiczne;j.

4. Zespot ds. wolontariatu:
1) nadzoruje dziatalno$é Szkolnego Klubu Wolontariatu opisang w § 128.

5. Zadania zespotu ds. zmian w dokumentacji szkolnej:

1) zapoznawanie sie ze zmianami w prawie oswiatowym, nowymi rozporzgdzeniami;
2) dokonywanie zmian w dokumentaciji szkolnej;
3) zapoznawanie rady pedagogicznej z wprowadzonymi zmianami.

6. Zadania zespotu ds. miedzynarodowej wspélpracy:

1) pozyskiwanie zagranicznych partneréw do wspotpracy;

2) wypehianie wniosku do wspdlnego projektu;

3) realizacja projektu, np. Erasmusat+;

4) koordynowanie pracami uczniow w szkole;

5) przygotowywanie wizyt roboczych i uczestnictwo w nich;

6) opracowywanie raportow;

7) wspotpraca z rodzicami w zakresie realizacji miedzynarodowego projektu;

8) wspoipraca ze Srodowiskiem lokalnym, wladzami samorzgdowymi;

9) promocja wspotpracy oraz projektu w lokalnych mediach;

10) wzbogacanie oferty edukacyjnej;

11) systematyczne monitorowanie wiasnej pracy oraz dokonywanie jej ewaluacji,

12) wspoipraca z zespotem ds. ewaluacji wewnetrznej;

13) wspotpraca z zespotem ds. profilaktyki i promocji zdrowia;

14) wspoipraca z zespotem wychowawczym;

15) opracowywanie sprawozdan ze swojej pracy zakonczonych sformutowaniem wnioskéw o dalszej pracy
i przedstawianie ich co najmniej raz w roku Radzie Pedagogicznej.
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Rozdziat XXI.
Zakres kompetencji nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§97.
Wicedyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej

1. Kompetencje wicedyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j:

1) przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej (zgodnie
Z przydzielonym przez dyrektora zakresem obowigzkéw), a w szczegoélnosci petni obowigzki dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci w placéwce:

2) organizuje biezagcg prace szkoly, a w szczegolnosci zajmuje sie przydziatem czynnosci dla nauczycieli,
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, kalendarz na dany rok szkolny i in.;

3) kontroluje opracowane przez nauczycieli plany: wychowawczo-profilaktyczny, zespotéw
nauczycielskich, biblioteki szkolnej, swietlicy, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, plany
wychowawczo-profilaktyczne dla poszczegdlnych klas, dydaktyczne plany wynikowe, przedmiotowe
kryteria oceniania itp.;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli na lekcjach i na dyzurach;

5) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

6) monitoruje ciggtosc realizacji planéw nauczania i wychowania;

7) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych podczas egzaminu ésmoklasisty;

8) jest przewodniczagcym lub cztonkiem komisji na egzaminach poprawkowych dla uczniéw;

9) analizuje wyniki egzamindw prébnych i zewnetrznych, opracowuje raport EWD;

10) kieruje rekrutacjg do oddziatu przedszkolnego i do klasy |, zgodnie z obowigzujgcym w szkole
regulaminem rekrutacji;

11) wspotpracuje z zespotami zadaniowymi nauczycieli oraz kontroluje ich prace;

12) nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13) wspoétpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas, z pedagogiem szkolnym i rodzicami w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej;

14) nadzoruje dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej i Swietlicy;

15) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;

16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwacje lekcji, imprez szkolnych,
zajec pozalekcyjnych, kontroluje dokumentacje szkolng(e-dzienniki, arkusze ocen iin.);

17) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

18) nadzoruje organizowanie wycieczek w szkole;

19) nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego;

20) prowadzi Ksiege ewidenc;ji dzieci i mtodziezy oraz Ksiege ucznidw;

21) odpowiada za dokumentowanie przeniesienia ucznia do innej szkoty oraz za dokumentowanie
przyjecia nowych uczniéw;

22) opracowuje roznorodne raporty, dokumenty zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

23) prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej w razie nieobecnosci dyrektora szkoty lub na jego
polecenie;

24) wspoidziata z nauczycielami, uczniami i rodzicami w zakresie realizowanych w szkole projektow i
innowacji.

§ 98.
Nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1., okreslajg
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1. oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
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§ 99.
Kompetencje nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.
2. Zakres zadah nauczyciela jest nastepujacy:
1) nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach, osiggajgc
w stopniu optymalnym cele ustalone w programach i planie pracy placéwki;
2) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;
3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnosc i zainteresowania;
4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;
5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
6) informuje rodzicow oraz wychowawce klasy, dyrektora, a takze rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;
7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote;
8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kofa zainteresowan i inng, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu;
10) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej, postepdw swoich ucznidw, ma prawo
wspotdecydowac
0 ocenie z zachowania swoich uczniow;
11) wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;
12) rzetelnie przygotowuije sie do zaje¢ lekcyjnych, sporzgdza plan pracy;
13) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, poznaje ich warunki zycia i stan zdrowia;
14) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, nauki, zyczliwosci i kolezehstwa uczniéw i wspotpracownikéw;
15) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, miedzy wychowankami a spotecznoscis;
16) Scisle wspdtpracuje z rodzicami;
17) uczestniczy aktywnie w pracach rady pedagogicznej;
18) przestrzega obowigzkéw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, Karcie Nauczyciela i przepisach
szczegotowych.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkéw
dydaktycznych
w realizacji celow;
2) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, innowacji pedagogicznych na
zasadach okreslonych przez odrebne przepisy;
3) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu, jesli go prowadzi;
4) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw w nauce swoich ucznidw;
5) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich wychowankoéw;
6) wspotdziatania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar dla swoich ucznidw;
7) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora placéwki,
rady pedagogicznej i placowek doskonalenia nauczycieli i innych placéwek specjalistycznych.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosownie do realizowanych programow;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
3) bezpieczenstwo przydzielonych mu dzieci;
4) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci;
5) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia placéwki, przydzielonych przez dyrektora,
a wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia;
6) nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej na podstawie odrebnych
przepisow.
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Hpowbd e

§ 100.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotéw.

Dyrektor moze tworzy¢ problemowo-zadaniowe zespoty nauczycieli.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug sporzgdzonego planu oraz dokumentuje swojg prace w formie protokotow
posiedzen, sprawozdan lub raportow, natomiast przewodniczacy przynajmniej raz w roku przedstawia
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu.

§ 101.
Kompetencje wychowawcy klasy

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuhcze, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajagce rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie

i spofeczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konflikibw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania zachowania, a
takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci iniepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spoteczno$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw
swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji i poszanowania
godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 102.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznibw swojego
oddziatu.
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2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy
i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 103.
Kompetencje pedagoga szkolnego

1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy
oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidw;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
3) podejmowanie dziatah na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;
4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
GOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom;
5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicow;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) we wspolpracy z wychowawcg klasy inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty.

§ 104.
Kompetencje logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznidw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwéj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicéw;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej ucznidw.

§ 105.
Kompetencje doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac¢ przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego specjaliste
albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcédw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.
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§ 106.

1. Specjalisci, o ktérych mowa w § 103 — 104-105, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty
oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
w szczegolnosci dzienniki, do ktoérych wpisujg tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych ré6znymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 107.

Kompetencje nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w tym pedagoga
specjalnego

1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami ispecjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Pedagog specjalny realizuje nastepujgce zadania:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa dzieci
i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw Ilub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspoitpracy
Z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

lub oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw

d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;,
e) dokonywaniem wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym

wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,
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g) udzielaniem uczniom i rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 108.
Kompetencje asystenta i pomocy nauczyciela

1. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie
pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegoélnosci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu,
organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek
w czasie tych =zaje¢ oraz po ich =zakonhczeniu, atakze wspieranie ucznibw w czynnosciach
samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy swietlicy.

§ 109.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikdw obstugi:
1) sekretarz,
2) pielegniarka szkolna,
2) konserwator i palacz CO,
3) sprzataczka,
4) intendent,
5) kucharka,
6) pomoc kuchenna.
2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza dyrektor,
uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umodw
0 prace.

§ 110.
Obowiazki sekretarza

1. Do zadan sekretarza nalezy:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegélnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytuciji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentow;
6) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan os$wiatowych w zakresie spraw uczniowskich;
7) prowadzenie dokumentacji Funduszu Swiadczen Socjalnych;
8) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;
9) zamawianie drukéw Scistego zarachowania;
10) wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych;
11) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
12) zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
13) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
14) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
15) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzgdzen znajdujgcych sie w sekretariacie;
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16) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
17) przekazywanie akt do archiwum;

18) prowadzenie archiwum;

19) udzielanie informaciji interesantom;

20) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp i p.poz.;

21) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

§ 111.
Obowiazki pielegniarki szkolnej

1. Do obowigzkdéw pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych;

2) kierowanie postepowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej nad
uczniami objetymi tym postepowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw, zatru¢ itp.;

8) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw i warunkéw
sanitarnych w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedtug wzoréw okreslonych w zatgczniku do
rozporzgdzenia.

§112.
Zadania konserwatora i palacza C.O.

1. Do zadan konserwatora nalezy:

1) systematyczne Ilokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-kanalizacyjnych,
grzewczych, elektryczno-energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw zgtaszanych ustnie;

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych  niewymagajgcych  specjalistycznego  sprzetu,
przygotowania zalecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p.poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p. poz.;

9) wykonywanie polecen dyrektora;

10) sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie, od$niezanie);

11) w okresie zimy odsnieza¢ chodniki i schody, utrzymywaé¢ od$niezone rejony w stanie
zabezpieczajgcym przed poslizgiem, zaréwno osob, jak i samochodéw zatrzymujacych sie na parkingu
(posypac¢ piaskiem);

12) przekazywanie informacji dyrektorowi szkoly o zauwazonych nieprawidtowosciach w zapewnieniu
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow.

2. Do zadan palacza c.o. nalezy:

1) obstuga kottdbw i piecow c.o. znajdujgcych sie w szkole i osigganie wymaganej temperatury,
w pomieszczeniach szkolnych minimum 20°C, jak réowniez w celu dostarczenia cieptej wody na
potrzeby szkoty,

2) palacz obstugujgcy kotlty wysokiego cidnienia oraz kotty c.o. powinien wykazaé sie odpowiednimi
kwalifikacjami,

3) palacz obstugujgcy kotlty wysokiego cisnienia oraz kotty c.o. powinien przy ich obstudze $cisle
przestrzegaé obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,
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4)

5)
6)
7

palacz zobowigzany jest do przestrzegania oszczednego dawkowania opatu, réwniez musi dba¢ o
utrzymanie porzadku w pomieszczeniach kottowni i na zewnatrz,

przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,

gaszenie w dzien i $wiecenie w nocy swiatet wewnetrznych i zewnetrznych,

prowadzenie zapisow w ksigzce zuzycia opatu ilosci zuzytego opatu w danym dniu.

§ 113.
Obowiazki sprzataczki

1. Do zadan sprzataczki nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne wykonywanie
czynnosci:

wycieranie na wilgotno kurzu,

wietrzenie pomieszczen,

zmywanie podtég,

podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,

uzupetnianie mydta w pojemnikach,

mycie i odkazanie sanitariatéw,

przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;

zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem — zamykanie okien, drzwi;

10) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:
11) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien,

pastowanie podtdg, trzepanie dywandw, zmiane zaston, firan itp.;

12) systematyczna troska o teren wokot szkoty (chodniki, kosze na $mieci, zaplecze szkoty);
13) ukwiecenie powierzonego terenu przed szkotg, takze jego podlewanie i odchwaszczanie;
14) w czasie przerw lekcyjnych otwieranie i zamykanie szatni;

15) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

16) udziat w szkoleniach bhp i p.poz. oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

17) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz;

18) przestrzeganie regulaminu pracy;

19) po zakonczeniu pracy zamkniecie i zakodowanie szkoty.

§ 114
Obowiazki intendenta

1. Zadania intendenta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly Zywnosciowe
i gospodarcze zgodnie z ustawg Prawo Zamdéwien Publicznych;

prowadzenie magazynu zywieniowego, witasciwe przechowywanie produktéw i zabezpieczanie ich
przed zniszczeniem;

kierowanie zywieniem w placéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkéw;

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie
z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem);

sporzgdzanie raportow zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania w stawce zywieniowej;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig oraz umieszczanie
jadtospisu do wiadomosci rodzicéw;

przy wykonywaniu obowigzkéw Sciste stosowanie zasad ujetych w instrukcji obstugi dokumentacji
finansowo-ksiegowej:

sporzgdzanie raportéw miesiecznych,

obliczanie odptatnosci za posifki,

10) prowadzenie dziennikdw zywieniowych i ksigg inwentarzowych;
11) wykonywanie badan profilaktycznych;
12) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich przepiséw dotyczgcych bhp i p.poz.;
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13)

1. Zad
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

udziat w szkoleniach bhp i p.poz.

§ 115.
Obowiazki kucharki
ania kucharki:
wykonywanie prac w sposéb zgodny z wymogami Sanepidu i zasadami BHP;
pobieranie z magazynu produktéow zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem;
przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;
uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
uzgadnianie z intendentkg zakupu niezbednych produktéow zywnosciowych zgodnie z jadtospisem;
pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli Sanepidu;
znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni; przestrzeganie
procedur HCCP oraz prowadzenie stosownej dokumentaciji;
dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne;
dbanie o0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;
utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulamindéw bhp i p. poz.;
udziat w szkoleniach bhp i p.poz.;
wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy.

§ 116.
Obowiazki pomocy kuchennej

1. Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowanie wedtug nich positkow;
obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji
obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni;
przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p.poz.;
udziat w szkoleniach bhp i p.poz.;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy.

Rozdziat XXII.
Uczniowie Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej

§117.

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkéw i sposobéw sprawdzania
postepdéw i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informaciji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowedo;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

13) zgtaszania dyrektorowi, nauczycielom, samorzgdowi uczniowskiemu, radzie rodzicow
wnioskow dotyczgcych spraw uczniowskich oraz do poinformowania go o sposobie
zatatwiania tych wnioskéw;

14) korzystania z pomocy wychowawcy;

15) zgtaszania wychowawcy klasy lub nauczycielowi probleméw budzgcych zainteresowanie z prosbg o ich
wyjasnienie;

16) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach kulturalno-
oswiatowych oraz do pomocy nauczyciela w przygotowaniu sie do tych konkurséw, zawodow;

17) udziatu w imprezach szkolnych za zgodg wychowawcy, rodzicéw klasy i dyrektora zespotu;

18) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

20) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz ustalania celéw i zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego;

21) do rozwigzywania konfliktow réwiesniczych poprzez uczestnictwo w mediacjach;

22) poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem przedmiotu;

23) skfadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdéch zaje¢ edukacyjnych;

24) skifadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw);

25) uzyskania informaciji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

26) Dnia Dziecka jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane sg dziatania o
charakterze opiekunczo- wychowawczym;

27) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng

skarge do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedgca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni,

od dnia zloZenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni od dnia wyjasnienia

sprawy.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie¢ od decyzji dyrektora

do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Uczeh zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia na

zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczeh ma by¢ zwolniony
umieszczone sg
w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

7. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

8. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen fizycznych,
informatyki, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 118.
Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) realizowania obowigzku szkolnego;

2) przestrzegania postanowieh zawartych w statucie szkoty;

3) podporzgdkowywania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, decyzjom Rady Pedagogicznej oraz
postanowieniom Samorzgdu Uczniowskiego lub samorzadu klasowego;

4) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami statutu;

5) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy
i umiejetnosci;

6) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajec¢ i przybywania na nie punktualnie;

7) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej koncentracji
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;

8) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych poleconych
przez nauczyciela;

9) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji na zajeciach;

10) starannego prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

11) systematycznego uczestniczenia w  uroczysto$ciach  szkolnych, zajeciach  dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie, {j.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu tygodnia od stawienia sie na zajecia szkolne, a w
czerwcu nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwiane przez rodzicéw na biezgco;

13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu;

14) dbania o piekno mowy ojczystej, niestosowania wulgaryzmoéw, godnego i kulturalnego zachowania sie
w szkole i poza nig;

15) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

f) powiadamiania nauczyciela o kazdej niebezpiecznej lub zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu sytuacji,
ktérej byt Swiadkiem, a zaistniatej na terenie szkoty;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, e-papieroséw, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
17) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
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18) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty;

19) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jego estetyczny wyglad oraz do przeciwdziatania wszelkim przejawom
dewastacji;

20) dbania o dobrg atmosfere w klasie i szkole oraz do wywigzywania si¢ z natozonych przez szkote
zadan;

21) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przez pierwszg swojg lekcjg oraz o puszczania
szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec;

22) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

23) uczniowie korzystajg z pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez
wczesniej zaplanowanych, (np. w planie pracy samorzgdu uczniowskiego)podczas korzystania ze
sprzetu i pomieszczen szkolnych zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie
w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen;

24) w czasie uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek noszenia stroju odswietnego: biata bluzka
z rekawkiem lub koszula, ciemna spdédnica lub spodnie (kolory: granatowy lub czarny);

25) szanowania symboli panstwowych i Unii Europejskiej (godto, flaga, hymn), szkolnych(sztandaru szkoty)
i religijnych;

26) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

27) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice(prawni
opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo zakupu nowego mienia.

3. W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy ésmej ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem tego
jest karta obiegowa podpisana przez wszystkich nauczycieli, sekretarza, bibliotekarza i dyrektora szkoty.

§ 119.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywaé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, wyjatek stanowig osoby chore,
np. na cukrzyce;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zajec edukacyjnych telefonow komorkowych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowg;

8) telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno byé wytgczone i schowane;
w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdziat XXIII.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 120.

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw dla uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3. (telefony i inne urzgdzenia majg by¢ wytaczone i
schowane podczas catego pobytu w szkole).
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10.

11.

W sytuacji, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty stwierdzi, ze zakaz ten jest tamany, majg oni
obowigzek odebra¢ uczniowi telefon i oddaé go do depozytu w sekretariacie oraz zgtosi¢ ten fakt
wychowawcy ucznia lub samemu zamiesci¢ w e-dzienniku adekwatng notatke, wpisujgc(-5 pkt) karnych
(kazdorazowo).

W przypadku, gdy uczeh nie chce odda¢ telefonu, pracownik szkoty lub nauczyciel zgtasza ten fakt
wychowawcy, a ten ma obowigzek natychmiast skontaktowa¢ sie z rodzicami ucznia w celu przekazania im
takiej informaciji.

W tej sytuacji réwniez do e-dziennika nalezy wpisaé(-5 pkt) karnych z odpowiednig notatka.

Telefon z depozytu moze odebraé rodzic lub opiekun prawny, po wczesniejszym poinformowaniu go o
takiej koniecznosci przez ucznia.

Rozdzial XXIV.
Nagrody i kary

§ 121.
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska, dzielnos¢ i odwage;

3) prace na rzecz szkoty;

4) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

5) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;

6) wzorowa frekwencje.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzgdu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata opiekuna SU wobec ucznidw szkoty;

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) dyplom uznania od nauczyciela, dyrektora Szkoty;

6) nagroda rzeczowa od nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora Szkoty;

7) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow,

8) stypendium motywacyjne za wysokie wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

9) prezentowanie wyrdznionych uczniéw na gazetce szkolnej;

10) prezentowanie wyréznionych ucznidw na szkolnej stronie internetowej oraz w kronice szkolne;j.
Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw, z budzetu szkoty lub dzieki pozyskanym sponsorom.
Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z
wyrdznieniem”; jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom). Odwotanie od
nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu
dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

Po rozpatrzeniu zastrzezeh przewodniczgcy komisji niezwtocznie informuje o jej wyniku ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemne;j.

Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 122.
Kary

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 118 -119. statutu, uczen moze zostaé¢ ukarany:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) pisemng uwaga nauczyciela zapisang w e-dzienniku;
3) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;
4) pozbawieniem petnionych w klasie funkciji;
5) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
6) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty;
7) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
8) obnizeniem oceny zachowania;
9) przeniesieniem do réwnolegtej klasy na wniosek wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia;
10) przeniesieniem do innej szkoty;
11) zakaz uczestniczenia w imprezach i wycieczkach klasowych/szkolnych.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w
sposob naruszajgcy nietykalnosé¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoty;
b) Rady Pedagogicznej;
C) innych oséb.
4. natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekundw) z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie moze wnie$¢
rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w pkt.4.
6. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.
7. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy pkt. 6 i
7 stosuje sie odpowiednio, z tym Ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.

§ 123.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej o uruchomieniu tej procedury wobec danego
ucznia.

2. Wykroczeniami, ktdre stanowig podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty, sa:

1) Uzywanie albo rozpowszechnianie alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy;

2) zachowania bedgce zagrozeniem dla zdrowia lub zycia innych uczniéw;

3) dewastacja majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia;

4) demoralizacja innych uczniéw;

5) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznoéci szkolnej;

6) notoryczne tamanie postanowien Statutu, mimo podjetych wcze$niej przez szkote Srodkéw
wychowawczych i zastosowanych uprzednio kar wobec ucznia, kitére jednaknie przyniosty
rezultatow w postaci poprawy zachowania;

7) popetienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Podstawg wszczecia postepowania w sprawie przeniesienia do innej szkoty jest podjecie przez Rade
Pedagogiczng stosownej uchwaly oraz sporzadzenie wniosku do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie obejmujace:

1) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujgce o przeniesieniu ucznia, powody decydujgce o
wystgpieniu z wnioskiem;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

2) podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspétpraca
z rodzicami lub prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
policjg, kuratorem sgdowym, Rada Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim i inne);

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin przeniesienia;
réznice programowe, odlegto$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja, czyli mozliwosci
adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);

4) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjg¢ ucznia;

5) uchwate Rady Pedagogicznej;

6) wyciag ze statutu szkoty okreslajagcy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty;

7) inng dokumentacije (np.: stanowisko rodzicéw ucznia).

Rozdziat XXV.
Bezpieczenstwo w szkole

§ 124.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo uczniéw podczas ich
pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy okresla dokument pt.: ,Bezpieczna szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania
profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”.

§ 125.

Dzieci, ktérym rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczac na zajecia do
Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel
dyzurny zgodnie

z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.50.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiegg zastepstw.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodéw sportowych,
wycieczek, zielonych szkdt, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow z bezpiecznym
zachowaniem w szkole

i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek,
ferii itp.
W pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony przez opiekuna pracowni,

a zatwierdzony przez dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania

i postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie
tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz
Z regulaminem wydanym na podstawie § 22.pkt. 2 Statutu.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktéry zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicéw lub wskazanych przez
rodzicow opiekundw.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-lll ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
i przypilnowania porzgdku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajgce w Swietlicy odprowadzane sg tam
przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
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w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat XXVI
Wspotpraca z rodzicami

§ 126.

Prawa i obowiazki rodzicéw

Prawa i obowigzki rodzicéw na podstawie Europejskiej Karty Praw i Obowigzkéw Rodzicow:

Prawa rodzicow

Obowiazki rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich
dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej.

1. Rodzice majg obowigzek wychowywac swoje dzieci

w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i za caty ludzki
Swiat.

2. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu
jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

2. Rodzice majg obowigzek wychowywac swoje dzieci

w sposo6b odpowiedzialny i nie zaniedbywag ich.

3. Rodzice majg prawo do petnego dostepu do
formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i
osiggniet.

3. Rodzice majg obowigzek zaangazowania sie jako

partnerzy w nauczaniu ich dzieci  w szkole.

4. Rodzice majg prawo dostepu do wszelkich
informacji o instytucjach oswiatowych, ktére mogg
dotyczy¢ ich dzieci.

4. Rodzice majg obowigzek przekazywania wszelkich

informacji szkotom, do ktérych uczeszczajg ich dzieci,
informacji dotyczgcych mozliwosci osiggniecia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych.

5. Rodzice majg prawo wyboru takiej drogi
edukaciji dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza ich
przekonaniom i wartodciom uznawanym za
najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.

. Rodzice majg obowigzek dokonania $wiadomego

wyboru drogi edukacyjnej, jakg ich dzieci powinny
zmierzad.

6. Rodzice majg prawo domagania sie od
formalnego systemu edukacji tego, aby ich
dzieci osiggnety wiedze duchows i kulturowa.

. Rodzice majg obowigzek wychowywac¢ swoje dzieci

w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludziiich
przekonan.

7. Rodzice majg prawo wptywac na polityke
oswiatowg realizowang w szkotach ich dzieci.

. Rodzice majg obowigzek osobiscie wigczac sie

w zycie szkot ich dzieci i stanowi¢ istotng czes¢
spoteczno$ci lokalnej.

8. Rodzice i ich stowarzyszenia majg prawo
wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji
z wtadzami odpowiedzialnymi za edukacje na
wszystkich poziomach ich struktur.

. Rodzice majg obowigzek tworzy¢ demokratyczne,

reprezentatywne organizacje na wszystkich
poziomach. Organizacje te bedg reprezentowaty
rodzicow i ich interesy.

9. Rodzice majg prawo do pomocy materialnej ze
strony wtadz publicznych, eliminujgcej wszelkie
bariery finansowe, ktére mogtyby utrudnié
dostep ich dzieci do edukacji.

. Rodzice majg obowigzek poswiecaé swoj czas

i uwage swoim dzieciom i ich szkotom, tak aby
wzmochic¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie
okreslonych celéw nauczania.

10. Rodzice majg prawo zgdaé¢ od odpowiedzialnych
wiadz publicznych wysokiej jakosci ustugi
edukacyjnej.

10. Rodzice majg obowigzek poznaé siebie nawzajem,

wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje
umiejetnosci ,pierwszych nauczycieli” i partnerow
w kontakcie: szkota — dom.




§ 127.

Zasady wspotpracy z rodzicami

1. Zasady wspoipracy z rodzicami:

1) szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczo-

profilaktycznym;

2) aktywizuje rodzicéw i uzyskuje wsparcie w realizowaniu zadan szkoty poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych,

b) organizowanie warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

c) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka,

d) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw,

e) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

f) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone internetowg, inne
materiaty informacyjne;

3) pozyskuje rodzicow do pomocy w realizacji zadan szkoty poprzez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

b) wspieranie inicjatyw rodzicéw;

c) wskazywanie obszaréw dziatania;

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

e) uczestniczenie w tworzeniu i opiniowaniu dokumentéw szkoty, w tym programu wychowawczo-
profilaktycznego w zakresie udzialu w ustalaniu celéw i zadan programu,  opiniowania
projektow innowacyjnych, eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
zycia szkolnego;

f) pozyskiwanie rodzicow do prac zwigzanych z poprawg pracy szkoly, realizacjg zajec
pozalekcyjnych i rekreacyjnych, przygotowywaniem imprez szkolnych.

Rozdziat XXVII.
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 128.

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2.  Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg w szczegdélnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczeh w nowych dziedzinach.

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i
akcyjnym.

3. Sposodb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlno$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;

podejmowanie dziatah w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

zachecanie ucznidow do dziatann w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;
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9) tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
wolontariackim;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4.  Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele zespotu ds. wolontariatu.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariatu dyrektor szkoty, opiekun klubu oraz nauczyciele
koordynatorzy opracowujg plan pracy i regulamin jego dziatalnosci.

Rozdziat XXVIII.
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 129.

1. System wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 130.

1. Celem gtéwnym tego systemu jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu.

2. Cel gtdbwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo- doradczych.

§ 131.

1. Osiagnieciu celéw ogoélnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzs, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 132.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wigczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego
w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 133.

1. Za realizacje zadanh z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy,
pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 134.

1. Formy dziatah adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
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1.

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 135.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini-wyktady, pogadanki.

§ 136.

1. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia systemu doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat XXIX.
Wspéltdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

§ 137.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg szkote lub jej czesé
i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdéw nauczania przy zachowaniu celéw i tresci
nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich $rodkéw
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

§ 138.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

1.

§ 139.

Wspolpraca, o kidérej mowa w § 138. statutu, polega w szczegdlnosci na:
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1)

2)
3)

4)

5)
2. W

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegoélnosci na stronie internetowej szkoty
i organu prowadzgcego szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych
zainteresowan,
tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczgcych
w prowadzeniu innowaciji;
promowaniu realizowanej innowaciji.

celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumienie,

w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.

Rozdziat XXX.
Organizacja zdalnego nauczania

§ 140.

1. W szczegolnych sytuacjach , tj. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,

w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw; zagrozenia zwigzanego

z sytuacjg epidemiologiczng; nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz powyzej wymienione dyrektor zawiesza zajecia stacjonarne na czas okreslony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej 2 dni dyrektor szkoty jest zobowigzany

zorganizowac dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

3. Do zadan dyrektora w zakresie organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub

W Zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicéw ucznidw)

0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposobu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktéorym w § 85 i 89, ustalanie
sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

zajecia oraz przekazywanie informaciji o formie i terminach tych konsultaciji;
5) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym
dniu,

€) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

€) zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania i programu profilaktyczno - wychowawczego w razie potrzeby.

§ 141.

1. . Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym
zgodnie z planem lekgciji), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi, czy tez wskazanymi
przez nauczyciela oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, éwiczen,
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czytanie lektur).

2 . W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie
w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym
swojego wychowawce.

3 . Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznibw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) iich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.

4. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online prowadzone z wykorzystaniem np. platformy Microsoft Teams;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu

prowadzgcego.

§ 142.

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w 140 Statutu, podczas ktérego
ksztatcenie odbywa sie na odlegto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

1 Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekgc;ji i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

2 Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje temat lekc;ji
w dzienniku elektronicznym.

3 Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowe;j,
doktadajg wszelkich staran, aby zachowal bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych
uczniow.

§ 143.

1 Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani

w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z
wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke
wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych online zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczehstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2 Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania sie na swoim
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2

w

koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan lub poleceh tam zawartych.

3 W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do dyspozycji

uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem i innymi uczniami pamieta o kulturze jezykowe;.
5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z prawem,

a w szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdbw nauczyciela i pozostatych
ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywac¢ prac osoéb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢
swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktére przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.

§ 144.

. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktérej mowa w § 140 rodzice majg obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystac regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strone internetowg szkoty.

. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn
technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg e-
dziennika lub telefonicznie.

§ 145.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg okreslong w § 140
nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych
zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych uczniéw.

Rozdziat XXXI.
Postanowienia szczegdlne i koncowe

§ 146.
Gabinet pielegniarki szkolnej

W szkole dziata gabinet pielegniarki szkolnej i pomocy przedlekarskiej.

Statg opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej na zasadach
okreslonych w porozumieniu zawartym miedzy szkota, a Samodzielnym Publicznym Gminnym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej w Czarnej.

Obowigzki pielegniarki szkolnej okresla § 111 niniejszego statutu.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 147.
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych w celu odbycia
praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty lub,
za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 148.
Wspoéltpraca szkoly z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i modziezy.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem partii i organizaciji politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 149.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 150.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 151.

Szkofa jest jednostkg budzetows.
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki finansowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 152.
Monitoring wizyjny

Budynek i podwdrko szkolne objete sg monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

Budynek szkolny oraz podwodrko szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany / Teren monitorowany”. Przy piktogramie znajduje sie skrocona wersja klauzuli informacyjnej

System monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;.

Monitoring stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osdéb i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
0s0b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan;
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10.

11.

12.

13.

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
wicedyrektor,

z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytuciji.

Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

1) kamera 1. — wyjscie na podworko szkolne;

2) kamera 2. —wejscie od ulicy, schody;

3) kamera 3. — zejscie do szatni;

4) kamera 4. — widok na szatnie przy pokoju pracownikéw obstugi;

5) kamera 5. — widok na korytarz prowadzacy do biblioteki szkolnej;

6) kamera 6. — korytarz na parterze;

7) kamera 7. — korytarz na pietrze;

8) kamera 8. — korytarz przy jadalni;

9) kamery: 9-10, 13 — klatka schodowa od hali do jadalni;

10) kamera 11. — korytarz klas | - IlI;

11) kamera 12. — widok na podwadrko i stojaki na rowery od strony basenu;

12) kamera 14. — korytarz przy hali sportowej na dole;

13) kamera 15. — przedsionek meskiej toalety na gérnym korytarzu;

14) kamera 16. — przedsionek meskiej toalety na dolnym korytarzu.

Zapisy z monitoringu przechowywane bedg w zaleznosci od wielkosci zapisanych danych — do nadpisania

danych, nie dluzej jednak niz jeden miesigc od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu

stanowityby dowdéd

w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator otrzymatby wiadomos¢, ze mogg one

stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia

postepowania.

Po uptywie tych okreséw uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe,

podlegaé¢ bedg zniszczeniu.

Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w u dyrektora i w sekretariacie szkoty.

Do biezgcych przeglgdéw zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego sg upowaznieni

dyrektor

i sekretarz szkoty.

Zapisy monitoringu wizyjnego mogg by¢ udostepnione:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia wtasciwych
oddziatywan w tym zakresie;

2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring formom
niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania wtasciwe;j
pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

3) uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuligahstwa,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego
zachowania
i podjecia dziatah interwencyjnych i wychowawczych;

4) rodzicom ucznia, zarbwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu oceny
zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoty udostepnia zapis monitoringu

funkcjonariuszom policji, prokuratury lub sadu.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania ucznia mogag byc¢

podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.

Szczegotowe zasady uzytkowania monitoringu wizyjnego sg zawarte w dokumencie szkolnym, Procedury

dotyczace funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Czarnej”.

81






