Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia 8/2020/2021

Regulamin nauczania zdalnego i hybrydowego
w Publicznej Szkoly Podstawowej w Czarnej

w zwiazku z wystapieniem epidemii COVID - 19

Obowigzuje od dnia 24 pazdziernika 2020 r.



§1.

Podstawa prawna

1.Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

a) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
493 z pézn. zm.);

b) ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374);

c) ustawa z dnia 26 stycznia 2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215);
d) ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.);

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, ze zm.).

§2.

Informacje ogélne

1. Regulamin jest aktem wewngetrznym Publicznej Szkoty Podstawowej w Czarnej i powstal w celu
ustalenia regul organizacji pracy placowki, w tym ksztalcenia na odleglo$¢ oraz realizacji innych
zadan placowki w przypadku czeSciowego lub catosciowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktore wykonujg prace zdalng, bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa O:

a) czg$ciowym zawieszeniu zajeé (Wariant B — nauczanie hybrydowe) — nalezy przez to rozumie¢
zawieszenie zaj¢¢ realizowanych na terenie szkoty dla grupy, klasy lub etapu edukacyjnego;

b) cato$ciowym zawieszeniu zajgé (Wariant C — nauczanie zdalne) — nalezy przez to rozumiec¢
zawieszenie realizacji wszystkich zajec¢ na terenie szkoty.

4. Zdalne i hybrydowe nauczanie wprowadza si¢ w szkole na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki, decyzji Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organu prowadzacego szkote.

§3.

Zadania Dyrektora
Dyrektor w przypadku catosciowego lub czeSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole:

a) odpowiada za organizacj¢ ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposéb;



b) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw szkoty, w tym
polecanie pracy zdalnej;

C) ustala czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostegp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

d) wustala we wspdlpracy z nauczycielami technologie informacyjno - komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

e) okre§la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢;

f) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie mogg korzystaé;

g) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

h) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

i) zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow, ucznidéw oraz nauczycieli, w jaki sposob bedzie
zorganizowane w szkole ksztalcenie, w tym ksztalcenie specjalne, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zajecia rewalidacyjne;

j) zobowigzany jest do okreSlenia formy i termindéw kontaktu lub konsultacji nauczyciela
z rodzicami i uczniami;

K) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac m.in.:
roOwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zaj¢é, mozliwosci
psychofizyczne ucznia, faczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢, konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢;

I) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana
wiedza ucznia oraz postepy w hauce;

D) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb sprawdzania obecno$ci ucznidw na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

m) ustala warunki i sposéb:
- przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
- przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

- wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny

n) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgle¢dniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow;

0) prowadzi monitoring aktywnos$ci pracownikow szkoty;

p) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie zadan;



r) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia;

s) moze odwota¢ polecenie pracy zdalnej.

§4.
Praca zdalna

. W przypadku czgéciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor moze polecié
wykonywanie pracy zdalnej pracownikom szkoty.

. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji i obstugi, jesli
Dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonuja swoja prace na terenie szkoty.

. Pracownik szkoty skierowany na kwarantanng¢ moze wykonywac prac¢ zdalng w czasie odbywania
kwarantanny, jesli wyrazi na to zgode.

. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoly, ktérym polecone zostato
wykonywanie pracy zdalnej, realizuja zajgcia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny ustalony sposob.

. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Iub innego
sposobu realizacji zaj¢¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia Dyrektora
wydanego za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 5.

Zadania nauczycieli pracujacych zdalnie

. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:

d prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatlcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy
nauczyciela;

b dostosowania zakresu rzekazy wanych treSci 1 zadan do wykonania do mozliwo$ci
pSyC]lOfiZYCZ]lyCll 1 technicz: lyC]l UcCzr liéW;

C) monitorowania postepéw ucznidw, weryfikacji ich wiedzy i informowania ucznidw
i rodzicéw o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach;

d) sprawdzania obecno$ci uczniow na zajeciach;

€) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, ktére odbywac si¢ beda przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

f) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajeé, takich jak:



- prasa

- radio

- telewizja

- ksigzka

- film

- platformy medialne

- portale informacyjne

g) archiwizowania prac domowych poszczeg6lnych uczniow i przechowywania ich do wgladu;

h) niezwlocznego informowania  Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zajec;

=

wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzal
wykonujgc prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

K) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

opracowanie materialow 1 pomocy dydaktycznych oraz udostgpnianiec materiatow
psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez rodzicow do zdalnej nauki,

kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym w miar¢ potrzeb (telefoniczny,
mailowy itp.),

rozmowy wspierajagce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli z uczniami i rodzicami,
majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami,
poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, organizacj¢ nauki w domu, w tym
motywowanie ucznidow do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o egzaminie
osmoklasisty;

) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy zdalnej;

1) w przypadku pedagogow szkolnych, logopedow, terapeutow pedagogicznych:

prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicow
i uczniéw problemami;

organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z obecnego
stanu epidemii;

udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez
rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami.

wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy

psychologicznej i dydaktycznej.



§ 6.
Zasady ksztalcenia zdalnego i hybrydowego

Uczen ma obowigzek systematycznej pracy w ramach zdalnego i hybrydowego nauczania, w
szczegolnosci zapoznania si¢ z zadanym materiatem i1 odrabiania zadanych zadan.

1. Jesli uczen ma problem z dostepem do sprzetu elektronicznego w tym komputera czy Internetu, to
fakt ten nalezy zglosi¢ do wychowawcy klasy, celem ustalenia innej formy dostarczenia
niezbgdnych materialow. Kolejno wychowaweca jest zobowigzany zglosic taka informacje
Dyrektorowi szkoty i ustali¢ z poszczego6lnymi nauczycielami forme przekazania materiatéw do
nauki.

2. Wykonywanie zadan okre§lonych przez nauczyciela jako praca domowa jest obowiazkowe.

§7

Zadania wychowawcow
1. Wychowawca klasy, ktérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

a) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami, informujac o sposobie realizacji zaje¢
przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

b) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilos¢ zadawanych prac, forme
ich wykonania 1iobcigzenie uczniow danego dnia; jeSli uzna, zeilos¢ materiatu
i zajgé jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje z nauczycielami sposob
realizacji materiatu, ktéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

€) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegélnym uwzglednieniem iloSci czasu spedzanego
przez uczniéw przed ekranem;

d) analizuje zestawienia obecnosci ucznidéw na zajgciach i w razie potrzeby kontaktuje sie
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych
zdalnie;

e) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami (brak
odpowiedzi od ucznia/rodzicow/ nieodbieranie wiadomo$ci wysytanych na adres e-mail
wskazany przez rodzicow/smsem na numer telefonu wskazany przez rodzicow);

realizuje tre$ci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych zapisow
1] g P pracy wy ) y y P
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 8.

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

1. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozkltad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia medyczne
odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor,
telefon) oraz wiek uczniow 1 etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestie
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.



4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego;

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN oraz na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiu;
d) innych, niz wymienione w pkt a), b) ¢) materiatbw wskazanych przez nauczyciela;

e) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcych podstawe do oceny pracy ucznia;

f) srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem;

0) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online, np.
SKYPE, MICROSOFT Teams;

h) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu;

5. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych;
6. Uczen oraz rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

a)dziennik elektroniczny;

b) kontakt mailowy;

c)rozmowe telefoniczng.

7. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglto$§¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani s3 do  przekazania uczniom 1  rodzicom informacji
0 konieczno$ci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w Sieci.

8. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sa do
zglaszania do Dyrektora Szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§9.

Dokumentowanie przebiegu nauczania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
2. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
3. Potwierdzeniem obecnosci uczniach na zajgciach organizowanych zdalnie moze by¢:

a) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa zajecia lub
b) potwierdzenie udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora tekstowego
na platformie, na ktérej realizowane sa zajecia lub



€) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajgé wytworu uczniowskiego (np.
pracy, obliczen itp.)lub

d) odnotowywanie obecnosci ucznidw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcs;

e) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dost¢pu do
komputera lub Internetu, to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposob
odnotowywania jego obecno$ci na zajeciach.

§10.
Pozostale zadania placowki realizowane w formie zdalnej

. W zaleznosci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostate zadania placowki, realizowane moga
by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych obowigzani sg dostosowaé
zakres i formy realizacji.

§11.
Program wychowaczo - profilaktyczny

. Nauczyciele realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzg dziatania zaplanowane w
Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym .

. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, moze zmodyfikowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowujac go do aktualnych mozliwosci jego realizacji.

§12.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

. Na =zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow obejmuje analize ich prac
i przestanych nauczycielowi roznorodnych materiatéw, przestanie plikéw z tekstami wypracowan,
rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami.

. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji pracy
z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno — informatycznych w domu ucznia.

. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodne z zapisami
Statutu Szkoty.

. Na oceng osiagnie¢ ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do
sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i
do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposob (sms, mms,
wersja papierowa).

. Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:
a) poprawno$¢ wykonanej pracy;
b) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami;

c) kultura stowa.



6. Uczniowie maja obowigzek codziennego odczytywania wiadomosci. Jezeli uczen/rodzic nie ma
takiej mozliwo$ci, powinien poinformowac o tym wychowawce Klasy.

7. Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania bgda przesylane przez nauczycieli na biezaco
poprzez dziennik elektroniczny modut Zadania domowe

8. Uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela wysytaja wykonang prace poprzez dziennik
elektroniczny lub w inny sposob wskazany przez nauczyciela.

9. Ocenianiu podlegaja prace ucznidéw i aktywno$¢ na zajeciach.

10. Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, nauczyciel jest zobowigzany do kontaktu z
wychowawca.

11. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢: systematyczno$c¢
i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwos¢ w wykonywaniu zadan

obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania si¢ online.
12. Informowanie uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny.

13. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

14. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
b) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

15. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

a) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela.

§13.
Rada Pedagogiczna

1. W przypadku calo$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajacego z tego ograniczenia w jej
funkcjonowaniu, zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odleglos¢.

2. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem S$rodkdéw komunikacji na odleglos¢

przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej o porzadku zebrania
poprzez dziennik elektroniczny.

§14.

Zespoly przedmiotowe i zasady ich pracy

1. Zespoty przedmiotowe powotane przez Dyrektora Szkoty pracujg w niezmienionym sktadzie.

2. Pracg zespolu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgledniajac ustalong
przez Dyrektora organizacj¢, wynikajaca z czasowego ograniczenia funkcjonowania szkol.



3. Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi cztonkami
zespohu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odleglos¢. Za organizacje komunikacji zespotu
odpowiada przewodniczacy zespotu.

4. Nauczyciele wspolpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalaja treSci ksztalcenia, ktore beda
realizowane w poszczegolnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji. W razie potrzeby
nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi Szkoly koniecznos¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programdw nhauczania.

5. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $srodkéw komunikacji na odleglos¢, dziela
si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu materialdow edukacyjnych do
pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspolnie pracuja nad zadaniami domowymi dla ucznidow.

§15.

Nadzo6r pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Szkoly odbywaé sie bedzie zgodnie
z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w szczegdlnosSci
organizacja zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé oraz stopien obcigzenia uczniow realizacjg zleconych zadan.

§16.

Wspolpraca z rodzicami
1. Dyrektor Szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
Dyrektora oraz rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

3. Rodzic wspolpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez nauczyciela
prac do wykonania przez ucznia.

4. Szkola prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskania wsparcia w realizowaniu
zadan szkoty poprzez:

a) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z wychowawca;

b) poinformowanie o dost¢gpnych materiatach i mozliwych sposobach ich wykonania przez dziecko
lub ucznia w domu;

c) wymiang informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

§17.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna prowadzi dziatalno$¢ w $cisle okreslonym czasie po uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty.



§18.
Ochrona danych osobowych

1. Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich
zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

2. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem oséb trzecich
w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkoéw majacych
wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy.









